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Sobre o relatorio

Chegamos a quarta publicacao do Relatédrio
Anual da SPIC Brasil. Nas pdginas seguintes,
vocé terd acesso aos principais resultados,
realizacoes e metas da nossa companhia du-
rante o ano de 2021. O conteudo foi desenvol-
vido com base nas melhores praticas globais
de gestdo e de relato da sustentabilidade.

A estrutura deste relatdrio estd dividida em
cinco pilares, priorizando direcionadores es-
tratégicos e fatores ambientais, sociais e de
governanca (ESG, na sigla em inglés):

> Foco na transicao energética, trazendo
informacoes gerais sobre o cendrio macroeco-
némico e os principais desafios de 2021. Nele,
estao detalhadas nossa estratégia de atuacao,
as frentes e o modelo de negdcio, além de
nosso desempenho operacional e financeiro.

> Estratégia de sustentabilidade, em que

apresentamos nossas estratégias ESG e
seus desdobramentos, os temas materiais,
os principios do Pacto Global da Organiza-
cao das Nacoes Unidas (ONU) e os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentdvel com
0s quais nos comprometemos.

> Energia humana, apresentando os meca-
nismos que utilizamos para garantir ética
e integridade em nossas acoes, incluindo
dados sobre governancga corporativa, canais
de ética e procedimentos de gerenciamento
de riscos. Aqui, incluimos o perfil dos nos-
sos colaboradores, os processos de capaci-
tacao e treinamento e as politicas de diver-

sidade e inclusao.

> Energia que impulsiona, onde estao re-
latadas nossas iniciativas ambientais e as
acoes para garantir uma geracao diversi-
ficada e segura de energia, fortalecendo a
transicao para uma economia de baixo car-
bono, com a apresentacao das estratégias

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

de inovacao e a adesao a novas tecnologias.

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

> Energia que transforma, em que desta-
Camos as nossas principais iniciativas com
foco no desenvolvimento local, bem como
os impactos causados pela nossa operacao
nas regioes onde atuamos. Também traze-
mos informacodes sobre as nossas acoes com
as comunidades nas quais estamos inseri-
dos e de investimento social privado.

Esta publicacao engloba acdes e resultados de
todas as nossas unidades - dois parques
edlicos, uma usina hidrelétrica, dois escritdrios
corporativos e os ativos em joint venture. Os
temas reportados garantem, ainda, a conti-
nuidade de divulgacao das informacodes trazi-
das no relatdrio sobre as acoes de 2020. GRI
102-45 e 102-46

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

Nas paginas
seguintes, vocé
tera acesso
Qo0s principais
resultados,
realizacdes e
metas da nossa
companhia
durante o ano
de 202 1.
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Global Reporting
Initiative (GRI)

As informacoes coletadas para este relatério
sdo referentes as nossas atividades e re-
sultados no periodo compreendido entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro de 2021. Nesta
quarta edicao de publicacao anual do mate-
rial, avancamos e, pela primeira vez, optamos
por seguir as Normas GRI (a sigla em inglés
para Global Reporting Initiative) Standards,
opcao essencial. GRI102-48, 102-49, 102-50, 102-
51, 102-52 e 102-54

Os conteudos sao
apresentados a partir
dos aspectos ESG e

Os conteldos sao apresentados a partir dos
aspectos ESG e seguem, ainda, padrodes e
boas prdticas globais como os principios do
Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel (ODS), ambas iniciativas
da ONU, além de orientacdes da State Power
Investiment Corporation (SPIC Global) e da
China Power International Development Limi-
ted (CPID).

Para falar conosco, envie e-mail para

comuhicacao@spicbrasil.com.br.

GRI 102-53

Boa leitural

ENERGIA HUMANA

ENERGIA QUE

IMPULSIONA

ENERGIA QUE
TRANSFORMA
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seguem, ainda, padrdes
e boas praticas globais.
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Mensagem da CEO ...

A publicacao deste Relatdrio Anual é um
momento de reflex3do sobre as nossas
conquistas e uma oportunidade para o
didlogo e demonstrar os nossos avangos
aos stakeholders da SPIC Brasil — acio-
nistas, colaboradores, clientes, fornece-
dores, parceiros, financiadores, comuni-
dades e mercado em geral.

As palavras que dominaram 2021 foram:

desafio e superacao.

No primeiro semestre de 2021, o Brasil
esteve no auge da crise da pandemia
Covid-19, com alto ndmero de casos e
fatalidades, a qual foi vencida gradati-
vamente com o infcio da vacinacao, pois
esta trouxe uma evolucao rapida para
um elevado grau de imunizacao da po-
pulacao, possibilitando a retomada gra-
dativa da normalidade da dinédmica das

cidades e dos negdcios.

Em 2021, o desafio da mudanca climatica
demonstrou a sua poténcia e emergéncia,
com o pais enfrentando uma das suas

mais graves crises hidricas em quase um

século. Durante esse periodo, demons-
tramos a nossa resiliéncia e capacidade
de superacao, ao atuar com responsabi-
lidade nos momentos em que o pafs mais

precisou de producao de energia.

Em setembro de 2021, juntamente com os
nossos sdcios, iniciamos a operagao da ter-
melétrica Gas Natural Acu (GNA) |, aumen-
tando a capacidade instalada do Sistema In-
terligado Nacional (SIN) em mais 1.338 MW.
Com isso, a SPIC Brasil se torna a quinta

maior geradora privada de energia do pals.
OLHAR PARA O FUTURO

Com a intencao de ser um importante ator
nas discussoes globais pelo clima, ja que
o setor elétrico tem papel fundamental na
descarbonizacao da economia, a SPIC Bra-
sil participou ativamente da 262 Conferén-
cia das Nacdes Unidas sobre as Mudan-
cas Climaticas (COP26). Acreditamos que
estar inserido no centro desses debates é
fundamental para que possamos trilhar o
caminho de uma economia limpa. E o que
acreditamos para o Brasil e para o mundo.

Durante o ano, focamos na nossa atitude
proativa de geracao de valor para a socie-
dade por meio de uma atuacao empresa-
rial integra e focada em aliar desempenho
econbmico, criacao de oportunidades para
a populacao e protecao ao meio ambiente.

Demos passo crucial nessa direcao com

a criacao do nosso Comité de Sustenta-
bilidade, formado por diferentes areas e
com a participacao da alta gestao. Além
de expandir e aperfeicoar iniciativas ino-
vadoras voltadas para o desenvolvimento
local, queremos motivar outras liderangas
empresariais a aderir aos principios do
Pacto Global da ONU e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Aqui, neste Relatdrio, detalhamos as
acoes desenvolvidas em 2021 e apre-
sentamos, também, todas as principais
iniciativas da SPIC Brasil durante o ano,
sempre com o foco de mostrar os im-
pactos delas sobre o mercado, o meio
ambiente e as comunidades nas quais
estamos inseridos. De forma especial e
inédita para a Companhia, reportamos

nossos resultados seguindo padrdes in-
ternacionais de reporte de sustentabili-
dade da Global Reporting Initiative (GRI).

Tudo o que narramos neste material
somente foi possivel porque, na SPIC
Brasil, atuamos de maneira conjunta e
unida. Por isso, agradeco a cada um dos
colaboradores de nossa Companhia pelo
empenho e dedicacao para produzir a
energia que o pais precisa.

Acreditamos que a energia proveniente dos
nossos talentos, de nossa capacidade de

inovacao e dos nossos ativos de geracao é a
forca que nos impulsiona e que transforma.

Boa leitural

Adriana Waltrick,
CEO da SPIC Brasil
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Quem somos

Fazemos parte da State Power Investment Unindo a experiéncia de mercado da CPID
Corporation (SPIC Global), empresa global com a robustez financeira, a eficiéncia ope-
de geracao de energia e projetos relaciona- racional e as praticas de inovacao da SPIC
dos - uma das cinco maiores do mundo nesse Global, focamos nossas atividades na gera-
segmento, cujos ativos internacionais sao ¢ao de energia renovavel, buscando reduzir
geridos pela China Power International De- impactos ao meio ambiente. Para fazer isso,
velopment Limited (CPID), companhia de ca- nos guiamos pelos principios de integridade,
pital aberto listada na bolsa de Hong Kong. garantindo uma relacao pautada pelo res-
GRI 102-1, 102-2, 102-5 peito, ética e diversidade com a sociedade,

parceiros, colaboradores e com o
mercado. GRI 102-2,102-6

SPIC Global

Criada em 2015, a SPIC Global estd presente em 46 paises, ficando entre os maiores
grupos geradores de energia do planeta e o lider mundial no segmento fotovoltaico.

Atualmente, sua capacidade instalada é de 187 GW. A energia termelétrica é responsa-

vel por 85 GW, a edlica e fotovoltaica, por 35 GW cada uma, a hidrelétrica por 24 GW e

a nuclear por 8 GW. No mundo, a companhia conta com mais de 130 mil colaboradores.

ENERGIA QUE SUMARIO DE < 7 >

TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI

Chegamos ao Brasil em 2016, quando adqui-
rimos, da Pacific Hydro, dois parques edélicos
na Paraiba, o Complexo Vale dos Ventos e o
Parque Millennium. Um ano depois, saimos
vitoriosos no leilao n° 01/2017 da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel) e garan-
timos a concessao para a operacgao, junto com
0s acionistas chineses, da Usina Hidrelétrica
(UHE) Sao Simao - momento em que passa-
mos a nos posicionar como SPIC Brasil. Em
2018, iniciamos a operacao do ativo, que fica
na divisa de Goids e Minas Gerais.
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Também somos acionistas, com 33% das Em 16 de setembro de 2021, GNA | iniciou suas operacoes
acoes, junto com os parceiros Prumo Logfs- comerciais, contribuindo com a geracao de energia em
tica, BP e Siemens, nas térmicas Gds Natural , , . L,
Acu (GNA) | - que entrou em operacio em se- um periodo que o pais atravessava uma crise energética
tembro de 2021 - e GNA II, em fase de cons- severa. Esse inicio de operacao ajudou a assegurar
t ao, além d t do d . . . . ,
[rHiean, a7em Ge contarmos com Him acorao ae o0 abastecimento da sociedade brasileira até
investimentos para desenvolver os projetos ~ )

de expansdo GNA Ill e IV. Esses empreendi- a recuperacao dos reservatorios. crito2-10

mentos ficam no Porto do Acu, em S3o Joao
da Barra, no estado do Rio de Janeiro.

Quando concluidos, formarao o maior par-
que termelétrico da América Latina - fun-

cionando como uma importante iniciativa de
energia de transicao para a geracao limpa
e garantindo o abastecimento do mercado

brasileiro. GRI1 102-2 e 102-7

Encerramos o

ano de 2021 com
umMm guadro de

254 colaboradores.

GRI 102-7

Usina Gas Natural Acu (GNA) I,
em Sao Jodo da Barra (RJ) |
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Com nosso atual parque gerador, contamos

com aproximadamente 3106 MW de poténcia
instalada no pais, o que representa 0,94% do
parque gerador brasileiro. GRI 102-2, 102-4 EU1

Temos dois escritdrios corporativos
instalados no Brasil, um em

Sao Paulo (SP) - sede da companhia -
e outro em Natal (RN). Neles,

estao os nossos colaboradores que
atuam nas atividades corporativas,
oferecendo todo o apoio
Nnecessario para que as
operacdes de geracao de
energia funcionem de acordo

com a estratégia tracada.criiozs

TRANSICAO

ESTRATEGIA DE ENERGIA QUE
SUSTENTABILIDADE IMPULSIONA

SUMARIO DE

FOCO NA
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

9
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PARQUE EOLICO
MILLENNIUM

Localizado em Mataraca (PB)

10,2 MW

de poténcia instalada

&

Energia suficiente para abastecer
23 mil residéncias por ano

COMPLEXO EOLICO
VALE DOS VENTOS

Localizado em Mataraca (PB)

48 MW

de poténcia instalada

Energia suficiente para abastecer
90 mil residéncias por ano

UHE SAO SIMAO

Localizada entre Sao Simao (GO)
e Santa Vitoéria (MG)

1.710 MW

de poténcia instalada’

@

Energia suficiente para abastecer
6 Mmilhdes de residéncias por ano

GAS NATURAL ACU

v
59) (GNA) I
Localizado em S&o Jodo da Barra (RJ)
1.338 MW

de poténcia?

Energia suficiente para abastecer 6
milhdes de residéncias por ano

Aproximadamente 2,2 milhdes de
MW/h gerados em 2021, ano de inicio
das operacgdes?

' Capacidade instalada de 100% do ativo. A SPIC detém 51% de participacao.
2 Capacidade instalada de 100% do ativo. A SPIC detém 33% de participagao.
3 Considera o periodo de comissionamento mais trés meses em operacao.
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Missao, visao
e valores

GRI 102-16

MISSAO:
ser o melhor grupo de
energia privada do Brasil.

VISAO:

Z ser um dos maiores
geradores de energia do
Brasil, promovendo inovagao,
sustentabilidade e eficiéncia.
VALORES:
> Saude e segurancga
> Sustentabilidade
> Transparéncia
> Colaboracao
> |[novagao
- Nellller-Yel<!
> Exceléncia
> Reconhecimento
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propéSito GRI 102-16

Em 2021, desenvolvemos nosso novo posicio-
namento de marca. A nova identidade refle-
te 0 nosso DNA e cultura: uma companhia
jovem, consistente, cuidadosa, conectada,
inovadora, aberta e focada na geracao de

energia renovavel.

Com a diretriz de “potencializar a energia

do Brasil”, a nova marca e o posicionamento
criados foram apresentados aos nossos publi-
cos em 2022. Para transforméa-los em realida-

de, definimos trés principios:

> Visao gera evolucao: temos a ambicao de
sermos um dos maiores players de energia
do pafis, destacando, também, a geracao
segura de energia, que cria valor para as
comunidades e para o planeta.

> A nossa energia vem da soma: queremos
valorizar a diversidade. A nossa equipe é
composta por pessoas de diferentes ori-

gens, idades e etnias.

> Seguranca é a base do cuidado: temos
orgulho de reinterpretar a seguranca, indo
além de seu sentido literal. Nesse principio,
a proposta € cuidar dos nossos colabora-
dores e das comunidades das quais faze-
mos parte, criando conexdes humanas e, ao
mesmo tempo, trazendo uma abordagem

mais segura para o setor de energia.

A definicdo do propdsito da companhia, soma-
-se a estruturacdo de novas politicas de comu-
nicacao, também criadas em 2021. Com postura
proativa, queremos nos relacionar de maneira
mais préxima com nossos publicos, incluindo
os potenciais clientes, nos preparando para
também atuar, futuramente, com novos consu-

midores do mercado livre de energia.

Crescimento da base

de seguidores da
SPIC Brasil nas redes

sociaisem 2021

®)

FACEBOOK:
175%

Relacionamento com a imprensa

Em 2021, com a criacao de nosso novo propdsito e
as acoes de posicionamento da marca, impulsiona-
mos nossas frentes de contato com a imprensa. Bus-
camos, com isso, ampliar o alcance de nossas men-
sagens, de maneira espontanea, e promover debates

de qualidade sobre o setor energético no Brasil.

Como resultado direto desse esforco, ampliamos
nossa presenca em matérias jornalisticas esponta-
neas, com destaque para uma entrevista da nossa
CEO, Adriana Waltrick, em matéria de capa do jornal
Valor Econémico (veja mais na pdgina 19). De 289
insercoes em 2020, saltamos para 506, em 131 vei-
culos nacionais diferentes. Tivemos, ainda, contato
direto com a midia internacional durante a participa-
cao na COP26 (leia mais na pagina 33).

INSTAGRAM:
157 %

(in)

LINKEDIN:
26 %
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Total de energia
comercializada
no Ambiente de
Contratacao
Regulado (ACR):
7.370.664 MWh.

Total de energia
comercializada
Nno Ambiente de
Contratacao
Livre (ACL):
2.165.188 MWh.

Inicio da
operacao de
GNA I: 1.338
MW de poténcia
instalada.

Criacao da
SPIC Brasil

Comercializadora.

FOCO NA
TRANSICAO

ENERGETICA

Destaques 2021

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

Avancos no
projeto Missao
Futuro, de
modernizacao
da UHE Sao
Simao.

Nossa CEQO, Adriana
Waltrick, tornou-se
Lider de Impacto e
Porta-voz do Objetivo
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

ENERGIA HUMANA IMPU

ENER

Colaboracao efetiva e
proativa nos debates

publicos para a
regulamentacao

da implantagdo de
projetos hibridos de
energia no Brasil.

Criacao do

NOSSO NOVO
posicionamento e
desenvolvimento
do novo proposito:
"Potencializar a
energia do Brasil”.

Passamos a fazer parte do

Conselho Orientador da

Rede Brasil do Pacto Global
(CORB) da ONU, reforcando

Nnosso protagonismo e
coOompromisso com oOs

16, “"Paz, justica e
instituicbes eficazes”,
ampliando a
participacado da SPIC
Brasil no Pacto Global
da Organizacado das
Nacdes Unidas (ONU).

ODS, alinhado ao nosso
planejamento estrategico
e de sustentabilidade de
longo prazo.
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Panorama 2021

A escassez hidrica que assolou o Brasil em
2021 foi a maior da série histdrica de 91 anos
de monitoramento das bacias hidrogréaficas no
pais. Nesse cendario, uma das formas de garan-
tir o fornecimento de energia para a socieda-
de brasileira, por meio do Sistema Interligado
Nacional (SIN), foi a ativacao das usinas ter-
melétricas pelo Operador Nacional do Sistema
(ONS), érgao responsdavel pelo gerenciamento
do abastecimento energético brasileiro.

Para atender a necessidade de despacho de
energia a partir de fontes regulares de gera-
cao, juntamente com os parceiros de negd-
cio na termelétrica Gas Natural Acu (GNA),
concluimos a entrada em operacao do em-
preendimento. Assim, GNA |, com 1.338 MW
de poténcia instalada, passou a fazer parte
do parque gerador brasileiro em 16 de se-
tembro de 2021.

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA TRANSFORMA

Visando colaborar com a vazao do rio Paranai-
ba, seqguimos todas as orientacoes da Agén-
cia Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico
(ANA) e da Aneel quanto a operacao da UHE
Sao Simao, cumprindo um papel importante
para a sociedade brasileira - tanto no supri-
mento energético quanto no hidrico. Hoje, a
represa da usina dispoe de area maxima inun-
dada de 722 km?, sendo capaz de armazenar
6,7% do total hidrico do subsistema do rio.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

Em 2021, a Aneel estendeu o prazo de concessao da usina de Sao Simao

para a nossa Companhia, além dos 30 anos jd pactuados. Trata-se de uma

compensacao da agéncia a empresa pelo fator de risco hidrolégico da UHE,

conhecido como GSF (na sigla em inglés, Generation Scaling Factor), férmula

que calcula prejuizos do empreendimento ao deixar de utilizar sua capacida-

de instalada em funcao da necessidade de uso de outras fontes de energia,

como termelétricas.

<rad
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ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

IMPACTOS DA PANDEMIA

A continuidade do cendrio da pandemia de
Covid-19 também impactou nossas atividades.
Em 2021, seguimos com todos os protocolos e
as acodes de seguranca e saude implementa-
dos em 2020, priorizando a protecao dos nos-
sos colaboradores, parceiros, fornecedores e
comunidades. Com esses cuidados, pudemos
continuar operando e gerando energia para a
sociedade brasileira.

Também como efeito da pandemia, o mundo
passou, mais notadamente a partir do segun-
do semestre de 2021, por um ciclo de alta in-
flaciondria. O aumento de precos de insumos,
matérias-primas e de frete, e o crescimento
de valores de itens como placas solares e
aerogeradores trouxeram mais cautela quanto
a tomada de decisoes, principalmente no que
se refere a entrada da Companhia em novos
empreendimentos.

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

O ano de 2021 foi
desafiador para o Brasil
e, especialmente, para
O mercado de energia
No pais. A economia
brasileira sofreu com inflacao,
juros e desemprego em alta,
desvalorizacao do real frente
ao dolar, escassez hidrica -
principalmente nas regioes
Sul e Sudeste, onde operamos
a usina hidrelétrica de Sao
Simao -, e com a pandemia de
Covid-19, que atingiu o pico
de mortes diarias no primeiro
semestre.
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Atuamos no setor de energia, um mercado
altamente regulado no pais. As normas e
diretrizes sao estabelecidas pela Aneel, que
também exerce papel fiscalizador. Para ser-
mos mais assertivos e realizarmos melhores
negdcios no segmento, trabalhamos, em 2021,
em mudancas na nossa estrutura corporativa.
Unimos duas diretorias para criar uma area
Unica e integrada, a Diretoria de Regulacao e
Comercializacao de Energia.

Além disso, inauguramos nossa unidade de
comercializacao de energia, a SPIC Brasil
Comercializadora, que passa a ser um impor-
tante vetor de crescimento da Companhia,

da nossa gestao dos ativos de geracao e da
comercializacao de energia. Essas iniciativas
dao mais robustez a nossa atuacao, definindo

papéis claros e orientando o foco das dreas.

—stratégia de atuacao

PROATIVIDADE NO DEBATE PUBLICO

Participamos ativamente, em 2021, das discussoes
com o governo federal e a Aneel acerca da criacao
do marco regulatério, para viabilizar a implan-

tacao de projetos hibridos de geracao de energia.

Para a formulacao da Resolucao Normativa
Aneel 954, que rege a geracao hibrida no pafs,
a Agéncia realizou consultas publicas e debates
sobre o tema, com a nossa participacao ativa e
efetiva. Argumentamos, com sucesso, a favor
de um ponto considerado importante para a re-
solucao criada: a possibilidade de associacao de
outras fontes de energia a usinas hidrelétricas.

Dessa maneira, a UHE Sao Simao, por exem-
plo, podera, em um médio prazo, agregar a
sua geracao hidrdulica a fonte fotovoltaica,
aproveitando a drea prdoxima a usina para isso.
Essa estratégia ainda estd sendo estudada,
e depende de fatores como viabilidade téc-
nica e econtmica do empreendimento.

A contribuicao a Aneel e a sociedade
brasileira foi possivel gracas a

nossa expertise, construida

a partir de iniciativas de
pesquisa e desenvolvimento.

Projetos hibridos sao aqueles
que integram diferentes fontes em
um mesmo empreendimento, como
edlica e solar fotovoltaica ou hidrica
e solar fotovoltaica, entre outras
combinacoes possiveis.
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SPIC BRASIL COMERCIALIZADORA
GRI1102-10

Nossa Comercializadora, criada em novembro
de 2021, vem para oferecer ao mercado pro-
dutos que agregam valor aos nossos clientes
e parceiros de negdcios, atendendo suas ne-
cessidades por meio da criacao de um portfé-
lio dos ativos de geracao da SPIC Brasil.

A criacao da unidade estd em linha com o
Nnosso novo posicionamento de marca. Assim,
buscamos prospectar e manter relaciona-
mentos sdlidos e duradouros com clientes e
parceiros, por meio de uma atuacao proativa
de comunicacdao e marketing, que fortaleca a
nossa carteira de clientes.

A SPIC BRASIL

FOCO NA
TRANSIGCAO

ESTRATEGIA DE

ENERGETICA SUSTENTABILIDADE ENERGIA HUMANA

A gestao e comercializacao de energia da SPIC
Brasil Comercializadora serao fundamentadas
a partir de uma completa gestdo de portfo-
lio, amparada por ferramentas que avaliam
cendrios meteoroldgicos, precos da energia e
realizam robusta andlise de crédito de contra-
partes. Dessa forma, fortalecemos a gestao de
riscos e a estratégia de comercializacao.

Aliando uma estrutura corporativa bem de-
finida a utilizacdo de tecnologias de ponta e
aos investimentos em pesquisa e desenvol-
vimento, fortalecemos nossos objetivos de
médio e longo prazos - nos tornarmos uma
das principais empresas privadas de
geracao de energia renovavel no pafs.

A Comercializadora nos posiciona de forma estratégica para atuar no
mercado livre de energia brasileiro, que pode ser ampliado

com a aprovacao do novo marco legal do setor, hoje em discussao no
Congresso Nacional. A expectativa € de que os projetos de lei que tratam da
modernizacao do setor, incluindo a abertura do mercado, sejam aprovados
NOos proximos anos — ou até mesmo em 2022.

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

Usina de Sao Simao,
na divisa entre
Minas Gerais e Goias

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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Tecnologia da Informacgao

Em 2021, criamos também a nossa Diretoria
de Tecnologia da Informacao (Tl), com a fi-
nalidade de conferir a drea uma atuacao mais
estratégica. Para os proximos trés anos, foram
definidos quatro pilares principais de atuacao:

> Maior aproximacao com o negécio:
otimizar entregas e solucdes, com foco na
inovacao e eficiéncia operacional;

> Digitalizacao: automatizar cada vez mais
0s processos, fazendo com que a tecnologia
seja aplicada nos lugares certos e de manei-
ra mais eficiente;

> Seguranca da informacao: focado especi-
ficamente em Cyber Security, visa estabele-
cer novos patamares de protecao e mitigacao
de riscos de Tl voltados para atendimento
tanto aos quesitos legais - como a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD) -, quanto de
compliance, continuidade da operacao, pre-
vencao de invasoes e vazamento de dados;

> Continuidade da transformacao digital:
elaboracao da arquitetura tecnoldgica para
suporte ao crescimento da companhia.

Neste primeiro ano, foi destaque a criacao do Co-
mité de Privacidade de Dados. Com olhar voltado
a questao dos dados sensiveis, o drgao da conti-
nuidade ao Programa Dados Seguros, que tem o
objetivo de garantir a privacidade e protecao de
dados pessoais de todos nossos stakeholders.

Foi realizada, ainda, uma andlise completa
sobre pontos de vulnerabilidade existentes

na empresa, para que possam ser tratados.
Esse trabalho teve inicio em 2021 e tem con-
tinuidade em 2022. Especificamente na drea
de ciberseguranca, atuamos para desenvolver
medidas de garantia plena das nossas opera-
¢oes, além de medidas de contingéncia quan-
to a possiveis falhas na protecao efetiva da
infraestrutura e dos sistemas.

Digitalizacdo completa
das operacodes traz
seguranca e eficiéncia
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Modelo de
negocio

Para atingir o objetivo de sermos uma das
principais geradoras privadas de energia no
Brasil, contamos, hoje, com empreendimentos
nas areas hidrelétrica, edlica e térmica a gas.
Estudamos, ainda, constantemente o mercado
para fazermos novas aquisicoes, desenvolver
projetos ou atuarmos como parceiros em ini-

ciativas com outros players.

A expectativa é crescer, em um médio prazo,
entre 5.000 MW e 10.000 MW em capacida-
de instalada, o que nos tornard uma das trés
maiores geradoras privadas do pais ja nos

préximos cinco anos.
ENERGIA EOLICA EU1, EU2

Dois empreendimentos, ambos localizados no
municipio de Mataraca, na Paraiba, sao res-
ponsdveis pela nossa geracao edlica, somando
58,2 MW de poténcia instalada. Sao eles o
Complexo Edlico Vale dos Ventos, com 48 MW,
e o Parque Edlico Millennium, com 10,2 MW.

A SPIC BRASIL

FOCO NA _
TRANSICAO
ENERGETICA

ESTRATEGIA DE

Nossa perspectiva de
crescimento foi destacada
pelo jornal Valor Econdmico,
com matéria de capa no veiculo de
circulacao nacional. A CEO Adriana
Waltrick revelou a reportagem que
estamos avaliando uma série de
oportunidades de aquisicao de ativos
no Brasil, desde grandes hidrelétricas
até plataformas de geracao edlica

e solar. Além disso, em 2021, a SPIC
Brasil foi uma das campeas do Lideres
da Energia - categoria Geracao

e Producao, promovido pela Full
Energy, e nossa CEO foi eleita, pelo
mesmo veiculo, como uma das 100
Mais Influentes da Energia da Década.

ENERGIA QUE

SUSTENTABILIDADE ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

ENERGIA QUE

TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI
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Empresas Infracstrutura

EmerglaChinesa mira squisigies de hidselftricas ¢ ativos removiveis o v futuso parao kidrogénio verde
SPIC aposta alto para crescer em geracao
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Imagem retirada
da pagina do jornal
Valor Econémico,
do dia 01/09/2021
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Em 2021, a nossa geracao edlica atingiu _
125,565 GWh, energia suficiente para abaste-

cer 104.640 residéncias. O indice de disponi-

bilidade ficou em 98,6%. COMPLEXO EOLICO PARQUE EOLICO
VALE DOS VENTOS MILLENNIUM

O ano de 2021 trouxe importantes desafios
para a geracao de energia edlica nos nossos
parques. A ocorréncia de ventos entre maio e Inaugurado em 2009 Inaugurado em 2007
dezembro - periodo tradicionalmente de alta

incidéncia — foi cerca de 13% menor do que o

previsto, impactando negativamente no re- 6 O 1 3

sultado. Especialmente em julho, o registro

foi 31% menor do que o valor esperado para o turbinas turbinas
més, o que fez com que o desempenho ficas-

se abaixo da nossa projecao.

Outro desafio foi o contexto de pandemia 4 8 1 O 2

de Covid-19, que exigiu a reprogramacao de M W J M W
diversas atividades presenciais nos parques de poténcia instalada de poténcia instalada
edlicos, seguindo os padrdes de qualidade,

salde e seguranca. Os cuidados tomados e o
gerenciamento de risco garantiram que nao
registrdssemos acidentes ao longo de 2021 Meta de gerac;éo Meta de gerac;éo

nesses empreendimentos. para 2022: para 2022:

106,786 cwn 27,2371 cwn
U
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_ ENERGIA HIDRELETRICA EU1, EU2

A usina de S3o Simao estd localizada entre a
UHE divisa dos estados de Minas Gerais e de Goids.
SAO SIM AO Tem poténcia instalada de 1.710 MW e produ-
ziu, em 2021, 6,132 TWh de energia, registran-
do um indice de disponibilidade de 92,57%.

Inaugurada em 1978

Mesmo com a crise hidrica registrada no pais,

em 2021, a UHE operou ininterruptamente para

6 a suprir a necessidade de geracao de energia no
t ur b INas Brasil. Realizamos todas as manutencdes pre- A geracao de energia no Brasil é controlada
de 285 MW cada ventivas programadas nas unidades geradoras  pelo Operador Nacional do Sistema (ONS),
e mantivemos a disponibilidade acima do es- responsdvel por determinar os despachos
perado para o ano e do valor estabelecido no centralizados de usinas integrantes do Siste-
contrato de concessao, que é de 92,29%. ma Interligado Nacional (SIN) - do qual a UHE
1 7 1 O faz parte -, conforme o cendrio de demanda e
L] M W disponibilidade. A forte estiagem nos ultimos
de poténcia instalada anos, com chuvas e afluéncia dos rios abaixo
da média histérica, levou a reducao no volu-
me de energia gerada. Em 2021, foi verificado
afluéncias de 52,14%, comparando-se com a
média de longo termo desse dado.
Em 20217, concluimos o plano de mitigacao de riscos Para 2022, a expectativa € de uma produ-
. ~ . ~ C ) ¢ao de energia lfquida na ordem de 8,096
da usina de Sado Simao, iniciadoem 2019, e seguimos TWh e disponibilidade de 92.1%,

com a estrategia de modernizacao da UHE, cumprindo
O planejamento e as metas estabelecidas para o projeto
“Missao Futuro”.
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Acbes de responsabilidade
socioambiental

Um ponto importante para o funcionamento da
UHE Sao Simao é o trabalho que desenvolvemos
no combate ao mexilhao dourado, um molusco
exdtico que, sem predadores naturais, se prolifera
e pode causar entupimento nas tubulacoes do sis-
tema de refrigeracao das usinas hidrelétricas. Em
2021, adotamos o uso de um sistema que injeta
solucao a base de cloro, em niveis baixos e segu-
ros, para reduzir a fixacao e proliferacao desses
seres. A iniciativa foi aprovada pelo Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais

Renovaveis (Ibama).

Além disso, a licenca ambiental para a operacao de
Sao Simao, junto ao Ibama, deverd ser renovada
ao longo de 2022. Para que isso aconteca, conta-
mos, internamente, com um Comité de Licencia-
mento Ambiental, que é representado por diferen-
tes dreas da empresa e liderado pela nossa equipe
de Meio Ambiente. Para que a renovacao aconteca

da maneira mais fluida possivel, as tratativas com

0 6rgao ambiental foram iniciadas no primeiro se-
mestre de 2021.

A contratacao do pacote 5

também impulsionou as agcdes de TI
especificas para o projeto Missao
Futuro. Acoes ligadas a Cyber Security

e a revisao de componentes de tecnologia
voltados para atender aos requisitos de
seguranca dessa area, aplicados a operacao

MISSAO FUTURO

Assumimos a operacao da UHE S3o Simao em
2018. Por ser uma usina com mais de 40 anos
de operacdo, portanto com equipamentos no
fim de sua vida util, estamos realizando uma
série de substituicoes e de modernizacodes,
atendendo a determinacdes do contrato de
concessao. Para isso, em 2019 criamos o pro-
jeto “Missao Futuro”, destinado a moderniza-
cao e digitalizacao da UHE. A acao foi dividi-
da em sete pacotes.

Em dezembro de 2021, foi finalizada a contra-
tacao do pacote 5, que ird modernizar toda a
casa de forca da usina - seis unidades gera-
doras (turbinas e geradores). Somente esse

da UHE, estao sendo implementadas.

pacote ja representa cerca de 70% do total
de mais RS 1 bilhdo de investimento que serd
destinado ao programa de modernizacao.

Em um primeiro momento, iniciamos as ati-
vidades de planejamento e elaboracao dos
projetos executivos, para que seja possivel o
infcio da fabricacdao dos novos equipamentos
e a aquisicao dos materiais e sistemas do pa-
cote 5. A modernizacao de cada uma das seis
unidades geradoras terd duracao de aproxi-
madamente 10 meses, iniciando a primeira pa-
rada em julho de 2023 e finalizando a ultima
em 2029.
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O ano de 2022

sera marcado pela

. continuidade da execucao
= dos pacotes 2 a 5.
Acontecerao as trocas de dois

transformadores principais

(pacote 2), a modernizacao das

comportas do vertedouro da

OUTROS DESTAQUES DO ANO usina (pacote 3), a implantacao
do canteiro de obras do pacote 5,

além das atividades de

na modernizacao dos equipamentos de le- engen ha ria e su prl mentos
vantamento de carga, com as pontes rolan- d este Pa cote

Além da contratacado do pacote 5, 2021 mar-

tes e pérticos da UHE. Foi instalado, ainda,
um transformador na unidade 3 e realizada a
modernizacdao do sistema de acionamento das
comportas de emergéncia da tomada d’ dgua.
Por fim, houve a conclusdo da construcao da

Modernizacao de
Sao Simao é projeto
prioritario na SPIC Brasil em Minas Gerais.

nova portaria de acesso a usina, localizada

No processo de modernizacao da UHE Sao Si-
mao, atuamos para envolver as comunidades
locais, priorizando a contratacao e capacita-
¢ao de trabalhadores da regido. Dessa forma,
além de gerar oportunidades de emprego,
buscamos movimentar a economia local.
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GAS NATURAL ACU (GNA)

Fazemos parte, com 33%, da joint venture Algumas etapas de GNA |l j& estao sendo realiza- para isso ja foram selecionados. Agora, o proje-

formada pela Prumo Logistica, a BP e a Sie- das, como a preparacao do terreno e a mobili- to passa por uma fase de ajustes. As duas plan-

mens, do projeto termelétrico Gas Natural zacao das equipes que irao atuar na construcao  tas incorporam mais 3,1 GW de poténcia insta-

Acu (GNA). Localizado no Porto do Acu, no da planta — espera-se que aproximadamente 3 lada ao parque gerador brasileiro, contribuindo

municipio norte-fluminense de Sao Joao da mil profissionais trabalhem na obra. para a estabilizacao do sistema elétrico nacional

Barra, o empreendimento reafirma a nossa e gerando novos empregos e oportunidades.

estratégia de desenvolvimento, implantacao O projeto prevé, ainda, a ampliacao do complexo

e operacao de iniciativas estruturantes e sus- com a construcao de GNA Ill e IV. Os terrenos GNA | entrou em
tentdveis de energia e gas. O projeto serd o operacdo em 2021

maior complexo termelétrico a gds natural da
América Latina, e vem para complementar a

atual matriz energética renovdvel da compa-
nhia, que conta com fonte edlica e hidraulica.

A GNA |, primeira planta a ser entregue - com
1.338 MW de poténcia instalada, entrou em
atividade em setembro de 2021. No ano, tam-
bém foi assinado o “Notice to Proceed”, do-
cumento que formaliza a autorizacao do inicio
da construcao de GNA Il, que terd 1.673 MW
de poténcia instalada, com operacao prevista
para iniciar em 2024. Juntas, as plantas terao
aproximadamente 3.011 MW de poténcia ins-
talada, suficiente para abastecer o consumo
de 14 milhoes de familias.
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Relacdbes de valor

GRI1 102-12, 102-13

Aliamos a robustez da SPIC Global e da CPID
ao conhecimento de nossa equipe, para atuar
com exceléncia no pais. Por meio de critérios
de integridade, ética, sustentabilidade, segu-
ranca e saude, bem como ancorados por in-
vestimentos em pesquisa e desenvolvimento,
buscamos nos transformar em um dos prin-
cipais players do mercado brasileiro no seg-
mento de geracao de energia renovavel.

Para fazer frente a essa aspiracao, estabele-
cemos lagos e vinculos duradouros com pu-
blicos prioritarios, de forma a contribuir com
0S nossos resultados e para criar um ambien-
te de negdcios sustentdvel em longo prazo.
Nesse sentido, em 2021 nos tornamos mem-
bros do Conselho Orientador da Rede Brasil
do Pacto Global e nos comprometemos com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU).

Participamos, ainda, do 2021 World Hydropower
Congress, promovido pela International Hydro-
-power Association (IHA), instituicao que repre-
senta internacionalmente organizagcoes com-
prometidas com o desenvolvimento responsavel
e sustentavel de operagoes hidrelétricas. No
congresso, nossa CEQ, Adriana Waltrick, par-
ticipou do painel de lancamento do certificado
Standard de Sustentabilidade Hidrelética, que
avalia e certifica projetos hidrelétricos compro-
metidos com boas praticas de sustentabilidade,
para o qual a UHE Sao Simao esta em etapa
final de assessment para obtencao.

Em parceria com o Instituto Ethos, assu-
mimos o compromisso da carta “Proposta

e Recomendacdes Empresariais para a NDC
Brasileira”, que firma a intencao de redu-
cdo de emissao de gases de efeito estufa,
da Declaracao do Recife, para o combate

Associamo-nos, no final de

2020, ao Instituto Ethos,

para promover a ética e
transparéncia empresarial,
e seguimos principios da
Declaracao de San José.

£ spic
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as mudancas climaticas, e do Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a Corrupcao, com
fins de promover um mercado mais integro e
ético e erradicar o suborno e a corrupcao.

Em 2021, mantivemos relacionamento com
instituicoes, associagdes, drgaos regulatdrios
e empresas do setor energético. Entre as en-
tidades, destacam-se: GRI 102-13

> Ministério de Minas e Energia (MME);

> Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel);

> Empresa de Pesquisa Energética (EPE);

> Camara de Comercializacao de Energia Elé-
trica (CCEE);

> Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS);

> Associacao Brasileira de Companhias de
Energia Elétrica (ABCE);

> Associacao Brasileira dos Comercializadores
de Energia (Abraceel);

> Associacao Brasileira dos Produtores Inde-
pendentes de Energia Elétrica (Apine);

> Instituto Acende Brasil;

> Associacao Brasileira do Hidrogénio;

> Associacao Brasileira de Comunicacao Em-
presarial (Aberje);

> Associacao Brasileira de Relacdes Institu-
cionais e Governamentais (Abrig);

> Comité de Bacias do Rio Paranaiba.

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

PRINCIPAIS PUBLICOS DE
INTERESSE GRI102-43 GRI 102-44

Faz parte da nossa preocupacao estabelecer
relacoes perenes e de valor com nossos prin-
cipais stakeholders. Por isso, temos definidos
N0sSs0sS canais prioritarios para nos comuni-
carmos com cada um deles, considerando as

especificidades de cada publico.

Os formatos prioritdrios para engajamento e
comunicacao com os stakeholders sao:
GRI1102-40

> Publico interno (colaboradores): cam-
panhas de engajamento, com call to action,
comunicados e informativos via e-mail, lives
mensais com participacao dos colaboradores
via chat, pesquisas on-line, entre outros.

> Comunidades: reunides com lideres comu-
nitdrios, treinamentos e contato via grupos
de Whatsapp. Disponibilizamos, ainda, o
Canal de Etica e o Programa Portas Abertas
(contato via telefone ou e-mail).

> Impactados pelo programa llha da
Imaginacao (leia mais em “Acdoes com
comunidades locais”): pesquisa anual (adap-
tada para o formato telefénico, em funcao
da pandemia de Covid-19).

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

> Clientes: oferecemos produtos e solucodes
flexiveis de suprimento de energia com a
seguranca e robustez de uma grande em-
presa geradora de energia.

> Acionistas: reunioes ordindrias (mensais) e
extraordindrias de Conselho de Administracao.

> Poder publico: via participacao da Com-
panhia nas principais associacoes do setor
e, quando necessario, com contato direto e
pontual com o érgao de interesse.

> Formadores de opiniao: por meio de
planos de comunicacao com acdes voltadas
para os assuntos que identificamos serem
estratégicos, tais como producao e envio de
materiais a imprensa, entrevistas e parti-
cipacao dos nossos executivos em eventos
relevantes do setor para reforcar nosso
posicionamento e mensagens-chave.

<275
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Desempenho 2021

OPERACIONAL EU1, EU2

COMPLEXO EOLICO PARQUE EOLICO UHE ~
VALE DOS VENTOS MILLENNIUM SAO SIMAO
108 GWh 28 GWh 6,132 TWh
de capacidade de geragado anual de capacidade de geragcdo anual gerados

98,96 GWh 26,605 GWh ioboniblidade de
gerados gerados 92,57%

Indice de disponibilidade de Indice de disponibilidade de

98,8% 97,69%

COMERCIALIZACAO

Total de energia
comercializada no
Ambiente
de Contratacao
Livre (ACL): Eiin 2021, ¥ i
2.165.188 MWh 9535852MWh Total de energia "q
de energia negociada TRy I {
no Ambiente de
Contratacao
Regulado (ACR):

7.370.664 MWh;
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FINANCEIRO

Fechamos 2021 com resultados financeiros po-
sitivos quando comparado com os resultados
do ano anterior. Mesmo em um ano de con-
juntura macroecondmica complexa - cendrio
pandémico, alta da inflacao e dos juros, e des-
valorizacao do real -, alcancamos uma receita
20% acima da percebida em 2020, registrando
RS 2,06 bilhdes de receita liquida. O impacto
positivo se deu pela alta do IPCA, indice que
atualiza a parcela regulada da remuneracao
que recebemos pelo contrato de concessao da
UHE Sao Simao, que corresponde a 70% do to-
tal. Também foi importante a gestao da venda
de energia ao mercado livre (ACL), responsavel
por 30% da capacidade de geracao de receita
na hidrelétrica, na qual tivemos bom resultado.

A SPIC BRASIL ENERGETICA

FOCO NA _ .
TRANSICAO ESTRATEGIA DE

Nossos custos e despesas, que subiram em
funcao da alta da inflacao, foram compen-
sados pela extensao da concessao (GSF) da
UHE Sao Simao, ficando em RS 372,8 milhodes,
em linha com o ano anterior.

O lucro Ifiquido obtido (ja ajustado pela par-
ticipacdo societdria nos ativos) de RS 211,5
milhdes, também esteve em linha com o ano
anterior. O principal impacto positivo foi o
resultado da UHE Sao Simao, parcialmente
compensado pela participacao societaria do
projeto GNA, ainda em desenvolvimento.

A venda de energia no
ACL colaborou para
Nossos resultados
positivos.

SUSTENTABILIDADE

ENERGIA QUE ENERGIA QUE SUMARIO DE

ENERGIA HUMANA IMPULSIONA TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI

Em 2021, com o objetivo de
manter a eficiéncia na alocacao de
N0Sss0os recursos, implementamos
a técnica orcamentaria conhecida
como rolling forecast. Por meio
dela, foram montados comités
trimestrais de acompanhamento
do orcamento previsto, nos quais
todas as dreas da Companhia
participam. Esse processo permite
a disseminacao da cultura
de controle de custos,
aumentando a disciplina
com gastos e aperfeicoando
o planejamento das areas.
Nossa crenca € a de que os bons
resultados sao frutos do empenho
de todos os colaboradores.
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Registramos

RS 2,06 bi

de receita liquida,
20% a mais do
que em 2020.

Digitalizacao financeira

Em 2021, continuamos o processo de aperfeicoamento da
digitalizacao da drea financeira. Avancamos com a disseminacao
do uso de ferramentas dgeis que permitem a melhoria da
qualidade, o aumento da produtividade e o compartilhamento
de informacoes. Dessa forma, tramitacoes de documentacoes
(relatdrios ou assinaturas) e o monitoramento de dados passam
a integrar a Power Bl, ferramenta de facil acessibilidade para

todos, que aumenta a eficiéncia corporativa, sendo também

importante para o constante exercicio de acompanhamento das

contas do comité trimestral.

ESTRATEGIA DE ENERGIA QUE
SUSTENTABILIDADE ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

A UHE S3o Simao manteve seus bons resulta-
dos financeiros - mesmo em um ano de cend-
rios econémico e financeiro desfavoraveis -,

com numeros robustos e estaveis, o que per-
mitiu a renovacao da sua classificacao de ris-
co junto a S&P, uma das principais agéncias

globais de rating, ficando com a nota brAAA.
Essa posicao indica uma empresa sdélida e se-

gura para se investir.

ENERGIA QUE SUMARIO DE {30>
TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI

Ainda em 2021, a S&P inseriu a SPIC Brasil
em um relatdrio de empresas de destaque em
ESG. A presenca na publicacao é considerada
extremamente positiva e reconhece os nos-
sos esforcos em atuar de forma responsavel,
influenciando positivamente o ambiente de
negdcios brasileiro e atuando conforme os
principios da Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

INDICADORES OPERACIONAIS E ECONOMICO-FINANCEIROS

(RS MILHAO)

UHE Parques SPIC
Sao Simao Edlicos Brasil

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Receita Operacional Liquida 1,992 1,571 69 60 2,061 1,642
Ebitda 1,667 1,254 45 39 1,558 1,367
Despesas e custos operacionais -331 -344 -32 -30 -372 -382
Lucro do exercicio 716 495 20 17 212 226
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SUSTENTABILIDA
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Estratégia ESG
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S



FOCO NA
TRANSICAO ESTRATEGIA DE ENERGIA QUE ENERGIA QUE SUMARIO DE < 32 >

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SPIC 2021 A SPIC BRASIL ENERGETICA SUSTENTABILIDADE ENERGIA HUMANA IMPULSIONA TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI

Pacto Global e ODS Participamos de forma ativa

GRI1 102-12

Atuamos em consonancia com diretrizes de
boas prdticas estabelecidas pela Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU), por meio da Agen-
da 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Somos, também, signata-
rios e participamos de forma ativa e intensa
da Rede Brasil do Pacto Global, como mem-
bros do Conselho Orientador da Rede Brasil
(Corb), instancia de apoio ao Conselho de
Administracdo da iniciativa.

Além disso, integramos o Women Empower-
ment Principles (WEPs) ou, em portugués,
Principios de Empoderamento das Mulheres,
uma acgao conjunta entre a ONU Mulheres

e 0 Pacto Global, criado para promover a
igualdade de género no mercado de trabalho
e na sociedade. A iniciativa conta com um
guia para as empresas que desejam aderir ao
movimento e com sete pilares que orientam
sobre como agir para se engajar na insergao e
no reconhecimento das mulheres nos espacos
corporativos e nas comunidades.

e intensa da Rede Brasil do
Pacto Global, como membros do
Conselho Orientador da Rede Brasil.
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Boas praticas de sustentabilidade

Em 2021, a nossa CEO, Adriana Waltrick, foi elei-
ta lider de ImPacto, uma iniciativa do Programa
Lideranca de ImPacto, da Rede Brasil do Pacto
Global, juntando-se a outros representantes

de empresas de diversos segmentos. Também
tornou-se Porta-voz do ODS 16, que defende

e fomenta acoes em prol da paz, justica e de
instituicoes eficazes. Isso significa que ela e a
SPIC Brasil tornaram-se guardias do tema, além
de influenciadoras ativas para incentivar uma
atuacao de empresas em linha com os principios
globais da sustentabilidade, gerando bons ne-

gdcios e valores para a sociedade.

Participamos como patrocinadores da 262
Conferéncia das Nacoes Unidas sobre as Mu-
dancas Climdticas (COP26), que aconteceu em
Glasgow, na Escdcia, entre 31 de outubro e

12 de novembro. Nossa CEO teve papel ativo
em trés painéis, detalhando como atuamos na
transicao da matriz energética brasileira. To-
dos fizeram parte da Blue Zone, ambiente do
evento no qual ocorreram negociacoes entre

os delegados de 197 paises e de organizacoes.

Os painéis foram: Sustainable innovation for
sustainable future (“Inovacao sustentdvel para
um futuro sustentdvel”), Supporting the ener-
gy transition on the road to net-zero (“Apoian-
do a transicao energética a caminho da emis-
sao zero de carbono”), e Energy & energy
transition and Its Impact on Economic Growth
- A Case Study: Brazil (“Energia e transicao
energética e seu impacto no crescimento eco-

némico - um estudo de caso: Brasil”).

Adriana Waltrick apresentou o que temos
feito para contribuir com a transicao energé-
tica. Também falou sobre projetos de energia
renovavel, como hidrogénio verde e smart
energy, areas em que jad contamos, inclusi-
ve, com projetos e parcerias em andamento

(veja mais na pagina 73).

Nossa participacao na COP26 foi um trabalho
multidisciplinar que envolveu diversas areas

da Companhia, incluindo a criacao de estraté-
gia e de materiais de comunicacao especificos

para o evento.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA TRANSFORMA
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Comité de Sustentabilidade
e Estrategia ESG

Em 2021, reafirmamos o0 nosso compromisso
de nos consolidarmos como uma empresa re-
feréncia em sustentabilidade. Colocamos em
pratica, com resultados positivos, projetos,

programas e acdoes em cada um dos pilares

ESG - ambiental, social e de governanca (si-
gla em inglés para environmental, social and

corporate governance).

O ano também marcou a criacao do nosso
Comité de Sustentabilidade, formado por co-
laboradores de diferentes dreas da empresa e
com envolvimento direto da alta gestao. Por
meio dele, passamos a gerir e orientar todas
as nossas acdes e operacdes pautadas pelos
principios do Pacto Global da ONU e dos ODS.

Dessa forma, a nossa estratégia ESG pas-

sa a contar com uma estrutura que planeja

e monitora iniciativas préprias e da nossa
cadeia produtiva, fazendo com que diretrizes
internacionais referentes ao tema possam ser
difundidas pelas partes interessadas, geran-

do impacto positivo.

O Comité de Sustentabilidade atuara em
conjunto com empresas do setor energeéetico,
por meio da associacao ao Instituto Ethos,

do qual somos signatarios no Movimento Empresarial no
Combate a Corrupcao, para promover debates e sensibilizar os
players a gerirem seus negdcios com responsabilidade social.
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e

- emas materiais

O nosso Comité de Sustentabilidade criou, Sob o lema “energia humana que impulsiona a
em 2021, a estratégia de sustentabilidade da transformacao”, a nossa estratégia ESG estd
Companhia, com um plano de acao que visa ao dividida em trés pilares, com os direcionado-
desenvolvimento de diversas iniciativas até res estratégicos e os temas materiais distri-
2030. A partir de consulta ao publico interno, buidos em cada um deles:

foram elencados dez temas materiais estraté-
gicos para a nossa atuacdo. GRI102-42 e 102-47

o (@]
a2
o

ENERGIA HUMANA: ENERGIA QUE ENERGIA QUE
RELACOES INTEGRAS, IMPULSIONA: TRANSFORMA:
INCLUSIVAS E QUE GERACAO DIVERSIFICADA E RESPEITO E

VALORIZAM O POTENCIAL DE  SEGURA DE ENERGIA PARA COMPROMETIMENTO
NOSSOS COLABORADORES E APOIAR A TRANSICAO PARA COM AS PESSOAS E

PARCEIROS. UMA ECONOMIA DE BAIXO O MEIO AMBIENTE.
CARBONO.

Direcionadores estratégicos: Direcionadores estratégicos: Direcionadores estratégicos:

> Etica e integridade; > Transicao energética; > Desenvolvimento local;

> Relacoes de trabalho; > Resiliéncia climatica; > Biodiversidade e uso da

> Salde e seguranca; > Ecoeficiéncia. terra.

> Compras sustentdveis.

> Governanca ESG
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Os dez temas materiais elencados pelo nosso

Comité de Sustentabilidade para monitora-

mento e implantacao de acdoes sao: GRI 102-47

liderar a transicao para uma

economia de baixo carbono

contribuindo para seguranca

energética, com portfdlio
diversificado em geracao
edlica, solar, hidrica e gas.

@

R

garantir o fornecimento de
energia em um cenario de

maior risco fisico, relacionado
a eventos climaticos extremos

mais frequentes e intensos.

garantir
a conservacao da
biodiversidade regional,
potencializar a restauracao
florestal e a geracao de
servicos ecossistémicos.

i1

garantir nivel de exceléncia
na gestao ambiental das
operacoes, reduzindo o
consumo de recursos nao
renovaveis, emissoes e
geracao de residuos.

assegurar uma
sélida cultura de saulde e
seguranca, COm processos
e indices em nivel de
exceléncia.

desenvolver, valorizar e
assegurar o bem-estar das
pessoas.

@

transformar a realidade
social das comunidades onde
atuamos, contribuindo para o
desenvolvimento local.

©

ser reconhecida como
referéncia empresarial em
praticas de ética e integridade.

=)

incorporar critérios
socioambientais na gestao
de fornecedores mitigando
riscos e contribuindo para o
desenvolvimento da cadeia.

@

integrar as variaveis ESG no
nosso core business.

Cada um dos temas conta com um plano de acao
distinto, em que sao considerados os drivers de
mercado, o benchmarking, os desafios e os caminhos
para que os objetivos sejam atingidos até 2030.
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TOPICOS MATERIAIS E SEUS LIMITES GRI 103-1

Onde os impactos Limitagoes quanto ao

Tépico material Explicacao do porqué o tépico é material Envolvimento da organizacao com os impactos

ocorrem limite do tépico material
Atuar diretamente no incentivo ao . - L
. ; . Transferimos recursos nao reembolsdveis Mapeamento de
Desenvolvimento desenvolvimentos das comunidades do . . - , :
I . . Fora da SPIC Brasil nas areas de educacao, salude e oportunidades de
ocal entorno, a fim de transformar realidades e - -
S . geracao de emprego e renda desenvolvimento local

contribuir para o desenvolvimento local

Liderar a transicao para uma economia de
Transicao baixo carbono, contribuindo para a seqguranca Dentro e fora Desenvolvemos projetos de pesquisa e O contexto socioecondmico,
Energética energética com portfdélio diversificado da SPIC Brasil inovacdao em fontes de energia renovaveis politico e climatico

em geracao edlica, solar, hidrica e gas

Garantir o fornecimento de energia
Resiliéncia em um cendrio de maior risco fisico
Climatica relacionado a eventos climdticos

extremos mais frequentes e intensos

Variedade de fontes de energia
Fora da SPIC Brasil renovaveis garante a geracao de energia
independente das variacoes climaticas

Contexto socioecondmico,
politico e climdtico

e

T . Garantir a conservacao da biodiversidade Cumprimento das condicionantes ambientais
Biodiversidade ; o > : i e ; - =
@ e uso da terra regional e potencializar a restauracao florestal Fora da SPIC Brasil e acoes de responsabilidade social que Nao hd limitacao
e a geracao de servicos ecossistémicos complementam essas iniciativas
Garantir o nivel de exceléncia na gestao Compromissos firmados com entidades
== Ecoeficiéncia ambiental das operacoes, reduzindo o Dentro e fora internacionais e nacionais voltados aos N P -
R . - P . e o Nao hd limitacao
operacional consumo de recursos nao renovaveis, da SPIC Brasil principios de sustentabilidade das nossas

as emissoes e a geracao de residuos operacoes num contexto global
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Tépico material

Explicacdao do porqué o tdpico é material

Onde os impactos
ocorrem

Envolvimento da organizacao com os impactos

Limitagcoes quanto ao
limite do tépico material

Saude e
seguranca do
trabalho

Assegurar uma solida cultura de
salde e seguranca, com processos
e indices em nivel de exceléncia

Dentro e fora
da SPIC Brasil

Forte cultura organizacional voltada
para salde e seguranca, envolvimento
da Alta Direcao em todas as acoes.

Nao ha limitacao

Relacoes de
trabalho

Desenvolver, valorizar e assegurar
o bem estar das pessoas

Dentro da SPIC Brasil

Empresa certificada com o selo da
GPTW (Great Place To Work)

Nao hd limitacao

Etica e
integridade

Ser reconhecida como referéncia empresarial
em praticas de ética e integridade

Dentro e fora
da SPIC Brasil

Projetos voltados para certificacoes
na area e treinamentos com
stakeholders internos e externos

Nao hd limitacao

Compras
sustentaveis

Incorporar critérios socioambientais
na gestao de fornecedores,
mitigando riscos e contribuindo para
o desenvolvimento da cadeia

Dentro e fora
da SPIC Brasil

Rastreabilidade da cadeia de fornecedores e

desenvolvimento de treinamentos e capacitacoes

com stakeholders internos e externos

Dificuldade em encontrar
fornecedores que
estejam alinhados aos
Nnossos principios

v @ @ © @

Governanca ESG

Integrar as variaveis ESG nos
negdcios da SPIC Brasil

Dentro e fora
da SPIC Brasil

Criacao do Comité ESG e planificacao de
objetivos e metas ligadas aos temas materiais

Nao ha limitacao
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Relacoes de trabalho

\%

Salde e seguranca no trabalho

\%

Compras sustentaveis
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Etica e integridade sdo temas prioritdrios
para a gestao da SPIC Brasil e fazem parte
de nossa estratégia de negdcios. Esse com-
prometimento se reflete em acdes internas,
com a adocao de normas, instrumentos e
ferramentas que garantem conformidade com
nosso propdsito; e externas, com uma atua-
cao direta e proativa junto a cadeia de forne-
cedores e as comunidades do entorno.

O trabalho se inicia ja nas diretrizes da Alta
Administracao e deve permear, também, as pra-
ticas dos colaboradores. Dessa forma, realizamos
treinamentos com o publico interno para disse-
minar principios do Programa de Integridade, do
Cédigo de Conduta e Etica e das normas de com-
pliance. Atuamos, ainda, para conscientizar o mer-
cado e a sociedade sobre a importancia do tema.

Como signatdrios do Pacto Global e membros
do Conselho Orientador da Rede Brasil, cum-

primos o desafio de combater a corrupcao em

—tica e integridade

todas as suas formas. Por meio da participa-
¢ao em grupos de trabalho, como o de Anti-
corrupcao, ajudamos a articular discussoes
sobre o combate a atos ilicitos.

Também estivemos envolvidos, em 2021, em
discussoes internacionais relevantes. Adria-
na Waltrick foi, por exemplo, integrante dos
roundtables promovidos pelo Pacto Global,
iniciativa que propoe a realizacao de eventos
para estimular didlogos entre CEOs de em-
presas globais sobre pautas diversas, incluin-
do o combate a corrupcao.

Aderimos, ainda, ao Movimento 100% Transpa-
réncia, compromisso firmado também via Pacto
Global, da ONU, com o objetivo de estimular
companhias do Brasil a adotarem medidas de
combate a corrupcao. A ideia é de que os inte-
grantes assumam a meta de serem 100% trans-
parentes até 2030, em linha com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). GRI 102-13
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Transparéncia 100%

Fomos uma das empresas pioneiras a assinar o movi-
mento Transparéncia 100%, lancado pela Rede Brasil
em 2021. Nele, temos o compromisso de publico com

as seguintes metas:

> Meta 1 > Meta 2

100% de Remuneracao

transparéncia nas 1T00% integra

interacdes com da alta

a Administracao administracao;

Publica;

> Meta 3 > Meta 4 > Meta 5
1T00% da cadeia TO00% de 100% de

de valor de alto transparéncia transparéncia
risco treinada em da estrutura de sobre os canais
integridade; Compliance e de denuncias.

Governanca;

Uma meta alcancada até 2023;
Duas metas alcancadas até 2025;
Trés metas alcancadas até 2027,
Cinco metas alcancadas até 2030.

Ao assinar este compromisso publico, compromete-
mos-nos a definir os tempos para o cumprimento de
cada uma das metas, obedecendo a seguinte escala:

VvV V V V
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Lancado em 2019, o nosso Programa de Inte-
gridade incorpora um conjunto de normas e
orientacoes sobre os temas ética e complian-
ce, e é destinado a colaboradores, gestores,
conselheiros e parceiros de negdcios.

INICIATIVAS COM TERCEIROS

Em 2021, os esforcos foram voltados ao en-

gajamento da cadeia produtiva no Programa

Nosso Programa de
Integridade incorpora um
conjunto de normas
e orientacdes sobre os
temas ética e compliance.
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de Integridade. Desenvolvemos, ao longo do
periodo, uma ferramenta especifica e uma
politica para direcionar e facilitar a anélise
reputacional de terceiros, aumentando a con-

fiabilidade de nossas relacdoes de mercado.

Também implantamos um treinamento, por meio
de video educativo, voltado para os terceiros
que atuam diretamente em nossas unidades
operacionais, com o objetivo de divulgar a nossa

cultura de integridade. Agora, além de treina-

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA TRANSFORMA

mentos sobre seguranca, esses profissionais
participam de capacitacoes sobre integridade,
que abordam os nossos valores e orientam sobre
0 uso de canais de denudncias de ma conduta.

Realizamos, ainda, uma capacitacao adicional
sobre o tema, que envolveu a participacao de 43
terceiros de 13 fornecedores. Somado as capa-
citacbes pelo video educativo nos treinamentos
de integracdo das unidades, em que aperfeicoa-
mos 336 trabalhadores, totalizamos 33 horas.

Politicas que fazem a diferenca

Além do Cddigo de Conduta e Etica, o combate a corrupcao é regido por politicas internas como:

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

Politica Anticorrupcao; Politica de Consequéncias, Medidas Disciplinares e Sancoes; Politica de

Investigacao Corporativa; Politica de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades; e

Politica de Conflito de Interesses.

Em 2021, nao constatamos riscos significativos ou denuncias de corrupcao sendo nulo o nimero de

42>

operacoes que foram submetidas a avaliacoes de riscos relacionados a corrupcao. Também nao houve

casos confirmados de corrupcao no periodo coberto pelo relatério.
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CAPACITACAO DE COLABORADORES GRI 205-2

Foram destinadas 125,5 horas de treinamen-
tos para colaboradores, envolvendo 200
participantes, sobre assuntos como conflito
de interesses, assédio moral e sexual e dis-
criminacao. Os encontros foram utilizados,
ainda, como ferramenta para divulgar o
Canal de Etica. Também foram feitas 14 co-
municacoes internas reforcando a cultura da
integridade - 11 divulgacoes, com periodici-
dade mensal, sobre temas de integridade e
trés sobre o Canal de Etica.

Todos os hossos colaboradores receberam
treinamentos para conhecerem e entenderem os aspectos
abordados no Programa de Integridade e no Codigo de Conduta e
Etica. Também foram realizados treinamentos sobre assédio moral,
sexual, discriminacao e Canal de Etica para os colaboradores
proprios e terceiros das unidades operacionais. Durante a
pandemia, toda essa capacitacao foi realizada de forma on-line.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

Com o objetivo de materializar as praticas
referentes ao tema e sintetizd-las em um
momento Unico para o publico interno, reali-
zamos a Semana da Integridade. Na ocasiao,
foram desenvolvidas atividades IlUdicas e
apresentados videos sobre o assunto para
toda a Companhia, incluindo uma palestra, em
parceria com o Instituto Ethos, que contou
com um publico de 115 colaboradores. Entre
os temas discutidos, estdo assédios moral e
sexual, discriminacao e politica de brindes.

Além disso, em 2021, a participacao no
e-learning sobre integridade continuou
sendo uma exigéncia para todos os novos
colaboradores admitidos.

(e
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Embaixadores da Canal de
integridade Etica cri103-2
Em 2021, capacitamos uma nova turma de Disponibilizamos um Canal de Etica para que O processo de apuracao foi estruturado para
embaixadores da integridade - colabo- colaboradores e terceiros relatem situacoes prover seguranca as partes envolvidas, por
radores voluntarios que atuam na cons- de desacordo com o Cédigo de Conduta e meio da conducao sigilosa e um procedimen-
trucao e na disseminacao da cultura de Etica. A ferramenta é gerida de forma in- to de contrarretaliacoes.
integridade na empresa. Foram mais de 10 dependente pela KPMG e permite que nela
horas de treinamento para os oito novos sejam relatados todo tipo de irregularidade Em 2021, com a ampla divulgacao do Canal
integrantes da acdao. A Companhia conta, ética - ou similar - via website, e-mail, liga- de Etica, tanto internamente como para ter-
agora, com 17 embaixadores, dos mais di- c3o telefénica 0800 ou caixa postal. O Canal  ceiros, foram realizados 17 relatos e todos
versos setores, para difundir a cultura de possibilita ao denunciante que seu relato foram devidamente tratados e resolvidos.
integridade para toda as dreas. seja efetuado de maneira andénima.

Queixas no Canal de Etica GRI103-2

2019 2020 2021
NUmero de queixas identificadas por meio do mecanismo 1 7 17
Numero de queixas enderecadas 1 7 17
NuUmero de queixas resolvidas 1 7 17
NuUmero de queixas registradas antes do periodo coberto pelo relatdrio resolvidas no decorrer deste periodo 0 1 8

Os principais temas de queixas recebidas pelo canal sdao: ma conduta, agressao fisica, assédio moral, assuntos relacionados a
Covid-19, assédio sexual, conflitos de interesses, elogios, retaliacdao/ represalia e violacao de leis trabalhistas.
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Membros do 6rgao de governanca que foram comunicados e que receberam capacitacdao em politicas e procedimentos anticorrupcao, por regidao GRI 205-2

2019 2020 2021
Regiao Membros do 6érgao de governanca
Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados
ndmero 10 10 10 10 12 "
Sao Paulo
% 100 100 100 100 100 91,67
ndmero 1 o 1 1 1 1
Natal
% 100 0 100 100 100 100
ndmero 1 1 1 1 1 1
Sao Simao/Santa Vitdria
% 100 100 100 100 100 100
ndmero 0 0 0 0 0 0
Mataraca
% 0 0 0 0 0 0
ndmero 12 11 12 12 14 13
Total
% 100 91,67 100 100 100 92,86
Empregados que foram comunicados e treinados em politicas e procedimentos anticorrupcao, por regiao GRI 205-2
2019 2020 2021
Regiao Empregados - - - - - -
Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados
B ndmero 162 126 198 8 215 186
Sao Paulo
% 100 77,78 100 4,04 100 86,51
ndmero 14 8 15 0 19 16
Natal
% 100 5714 100 0 100 84,21
ndmero 0 0 0 0 0 0
Sao Simao/Santa Vitdria
% 0 0 0 0 0 0
ndmero 0 0 0 0 0 0
Mataraca/PB
% 0 0 0 0 0 0
ndmero 176 134 213 8 234 202
Total
% 100 76,14 100 3,76 100 86,32




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SPIC 2021

GOVERNANCA
CORPORATIVA GRI102-18

O nosso crescimento estd pautado em boas pra-
ticas de governanca corporativa. Os aspectos
ESG integram o nosso planejamento estratégico
e se materializam por meio de acoes e metas
que garantem a sustentabilidade e a perenidade
dos negdcios. A estrutura de governanca segue
um modelo de tomada de decisoes conectado
ao que propoe a SPIC Global e as melhores pra-
ticas internacionais de gestdao empresarial.

O Conselho de Administracao é composto por
dois membros independentes — um deles para
atuar na prdépria SPIC Brasil e outro na UHE
S3o Simao. Também possui uma Diretoria
Executiva, que conta com 13 representantes.
A alta lideranca, cabe deliberar sobre a atua-
¢ao da Companhia como um todo, elaborar
planos estratégicos e desenvolver metas -
realizando, ainda, o respectivo acompanha-
mento do cumprimento desses objetivos.

O ano de 2021 foi marcado pela criacao de dois
novos comités — de Pessoas e de Gerenciamento
de Riscos - que reportam diretamente ao Con-
selho de Administracao. A estrutura de tomada
de decisdo ja conta com os comités de Sustenta-
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bilidade, Etica e Integridade. Também foi revisa-
da a politica de trading, para aperfeicoar fluxos
de aprovacoes e estratégias de vendas - fun-
damental em um contexto de criacdo da nossa
Comercializadora — o que garantiu mais agilida-
de nos processos de decisdes de mercado.

Produzimos, ainda, um Governance Book, e
divulgamos o documento de maneira siste-
matica, por meio de workshops internos, para
todos os colaboradores. Com a acao, foi pos-
sivel disseminar e orientar o publico interno
sobre o modelo decisdrio de governanca e os
fluxos de aprovacao, garantindo mais eficién-
cia em processos e na tramitacao de projetos
organizacionais.

Individuos dos 6rgaos de governancga GRI 102-8

2019 2020 2021

Membros dos érgaos de
governanca

11 12 S

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA TRANSFORMA

Transparéncia na
governanca corporativa

é fundamental para o
desempenho da companhia

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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Adriana
Waltrick A estrutura de governanca

-=C segue um modelo de tomada
de decisoes conectado ao que propoe
a SPIC Global e as melhores
praticas internacionais de
gestao empresarial.

Miguel Paulo Carlos Wanderley Marcela Wagner
Saad Dutra Longo Fernandes Pacola Ferreira
Diretor CFO Diretor de Diretor Diretora de Diretor de
Tecnico Regulagao e Juridico Desenvolvimento Operagdes
e O&M Comercializagao de Negodcios Termicas
Sueli Marcos Odair Roberto Ricardo Leandro
Hudson Adam Oregoshi Monteiro Siufi Alves
Diretora de Diretor Diretor de Risco Diretor de Diretor de Diretor de
Recursos de TI e Compliance Comunicacéao Suprimentos Operacgdes
Humanos Renovaveis

g ane-aii S L IR IS
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GERENCIAMENTO DE RISCOS
GRI 403-7

de um drgao especifico para a gestao do té-
Seguimos as melhores praticas corporativas e de pico se estendeu para a UHE Sao Simao, com
mercado no processo de gestao e mapeamento infcio de suas atividades em junho.
de riscos, como o Coso 2017, modelo internacio-

nal de referéncia para as empresas, incorporan- Em 2021, realizamos o mapeamento dos riscos
do o tema em nosso planejamento estratégico. corporativos da Companhia. Junto aos seus
Nesse sentido, possuimos réguas de impactos e executivos, mapeamos os riscos do Pacote 3
de probabilidades que nos auxiliam a avaliar os da Modernizacao da UHE Sao Simao e de sua
d 30 d de ri - =0 b = A Modernizagcdo de Sao
graus de exposicao dos eventos de riscos ma- Operacao e Manutencao, bem como mapea- = Sim&o é acompanhada de
peados na Companhia e a definir os temas prio- mos sete processos criticos da Companhia. 3 v rigoroso gerenciamento -

- . - — . de riscos
ritdrios para a Alta Administracao. O objetivo é

desenvolver planos de acdo para que tais even-

tos possam ser mitigados e para que contem

monitoramento continuo.

Em funcdo da criacao da drea de Auditoria Auditoria interna
Interna, em 2021, nosso Comité de Gestao de
Riscos, fundado em 2020, passou a se chamar
Comissao de Riscos e Auditoria. Seu objetivo . . p . . T . .

Criamos, em abril de 2021, a drea de Auditoria Interna, que responde a diretoria de Riscos e Com-

é deliberar sobre as diretrizes de gestao de

riscos, acompanhar a evolucao e efetividade pliance. A acao de fortalecimento de nossa governanca trouxe como resultados a implementacao do

dos planos de acdo para mitigacdo, contribuir Comité de Riscos e Auditoria Internacional, a definicao e aprovacao da metodologia de trabalho da
com percepcdes quanto a possiveis riscos e area, bem como a execucao do plano de auditoria. A politica que norteia a atuacao foi construida
seus impactos para Companhia e garantir a com base nas boas préaticas de mercado.

eficiéncia no tratamento do tema nas opera-

¢des e nos negdcios. A estratégia de criacao . o . . , -
Para os proximos anos, o desafio é o fortalecimento do modelo integrado com a drea de gestao de

riscos e controles e a automacao dos trabalhos com metodologias de autoavaliacao de controles e

monitoramento continuo.
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CULTURA DE SEGURANCA
GRI103-2, 103-3 | 403

Faz parte de nossa cultura o zelo total com a
salde e com a vida humana. Por isso, moni-
toramos constantemente quaisquer riscos em
nossas operacoes que possam afetar a segu-
ranca dos trabalhadores. GRI 403-2

Todos os colaboradores, contratados e visi-
tantes de nossas instalacdes sao encorajados
a comunicar imediatamente qualquer perigo
relacionado a seguranca e salde ou a riscos
ambientais. Estamos comprometidos a in-
vestigd-los e a documentar, formalmente, as
acoes de controle.

No caso de risco iminente de lesdo, doenca ou
impacto ambiental, o responséavel pela ativida-
de deve tomar acao para garantir a seguranca
no local e relatar imediatamente ao seu supe-
rior ou a area de seguranca e saulde.
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Contamos, ainda, com um procedimento de
investigacao de incidentes. O objetivo é esta-
belecer, implementar e manter a sistemdtica
para registro, investigacao e analise de ocor-
réncias nas dependéncias. GRI 403-4

Nossos colaboradores estao culturalmente

engajados em processos como: GRI 403-5

identificacao de perigos, aspectos e impactos;
avaliacao de riscos;
determinacao de iniciativas de controle;

>

>

>

> investigacao de incidentes;

> definicao dos objetivos e metas;

> registro de ndo conformidades;

> mudancas que possam afetar a seguranca

e que contribuam com a performance do

Sistema de Gestao em Saude, Seguranca no
Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade da
nossa Companhia.

SUMARIO DE
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ENERGIA QUE
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Produzimos relatdrios
Mmensais com todas as
informacdes e relatos
sobre a identificacao de
riscos e sobre a ocorréncia
de eventuais incidentes

ou acidentes. A partir da
coleta dessas informacoes,
fazemos o reporte para

a nossa CEQO, Adriana
Waltrick, que acompanha as
acoes nesse ambito.

aed
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Relacdes de trabalho

O cuidado com as pessoas é a marca das
nossas relacdes de trabalho. Prezamos por
garantir o bem-estar e a qualidade de vida

de nossos colaboradores e de seus familiares.
Nesse sentido, atuamos para assegurar um
ambiente de trabalho integro, ético, de incen-
tivo a diversidade e saudavel, promovendo
acoes de recursos humanos que se aplicam
para todas as nossas unidades - de escrité-

rios corporativos as plantas de geracao.

O ano de 2021 foi marcado pela consolidacdo do
processo de transformacao da nossa cultura in-
terna. Apés a definicdo da missao, da visao e dos
valores em 2020, foram definidos 11 embaixado-
res da cultura, colaboradores das nossas dife-
rentes unidades de negdcio, que atuaram a fren-
te da conducao de workshops com as equipes e
na construcao de um plano de acao, alinhado aos
nossos valores e voltado para fortalecé-los. No
total, cerca de 50 iniciativas, sob responsabilida-

de das diversas areas da Empresa, estao sendo
executadas e cerca de 15 acoes de rdpida imple-
mentacao e alto impacto ja foram entregues.

Em 2021, conduzimos a nossa Pesquisa de
Clima anual utilizando, pela primeira vez, a
metodologia Great Place to Work (GPTW) -
consultoria internacional especialista no
tema. Com nossa média de engajamento final,
fomos reconhecidos com o selo de “Melhores
Empresas para Trabalhar”, que nos habilita a
concorrer em importantes rankings do merca-
do de valorizacao de praticas no tema.

As pessoas e o clima organizacional, em fun-
cao de empatia, respeito e confianca, foram
0s motivos mais citados pelos colaboradores
na pesquisa realizada para a obtencao da
certificacao.
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A Pesquisa de Clima nos ajuda a
identificar a percepcao

dos colaboradores sobre as nossas
acdes de gestao de pessoas.
Também promovemos campanhas
para demonstrar como atuamos a
partir das informacoes coletadas,
visando engajar o publico interno

e demonstrar que suas demandas
estao sendo, de fato, ouvidas. Em Juntos, estamos construindo o melhor
relacao as preocupacoes levantadas lugar para se trabalhar.
sobre a pandemia, realizamos
regularmente /ives e disponibilizamos
materiais e videos explicativos de
nosso médico infectologista, em
funcao da urgéncia do tema.

Obrigado por participar da
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PERFIL DOS COLABORADORES GRI102-8

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género

2019 2020 2021
Tipo de contrato
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente 128 50 178 157 58 215 171 64 235
Temporario 7 6 13 8 4 12 11 8 19
Total 135 56 191 165 62 227 182 72 254

Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao

2019 2020 2021
Regiao

Tempo determinado Tempo indeterminado Total Tempo determinado Tempo indeterminado Total Tempo determinado Tempo indeterminado Total
Sao Paulo 8 103 111 10 111 121 14 119 133
Natal 1 M 12 0 12 12 2 16 18
Sao{&mao/ Santa 5 61 64 2 39 91 2 97 99
Vitoria
Mataraca/ PB 1 3 4 0 3 3 1 3 4

Total 13 178 191 12 215 227 19 235 254
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Empregados por tipo de emprego

2019 2020 2021
Tipo de emprego
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 128 50 178 157 58 215 171 64 235
Total 128 50 178 157 58 215 171 64 235
* Nao contamos com empregados em jornada parcial.

Empregados por faixa etdria Empregados por categoria funcional
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Abaixo de 30 anos 17 18 20 Conselho 6 6 6
Entre 30 e 50 anos 136 168 179 Diretoria 8 8 S
Acima de 50 anos 25 29 36 Geréncia 26 29 37
Total 178 215 235 Técnica/supervisao 55 61 74
* Ndo contabilizamos os aprendizes e terceiros. Administrativo 83 m 109
Total 178 215 235

* Contamos, em 2019 e em 2021, com cinco colaboradores que possuem contratos pldrimos, em duas
empresas do grupo. E, em 2020, esse nimero foi de quatro gestores. No reporte, consideramos

apenas um dos contratos para evitar duplicidade.
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Trabalhadores por categoria funcional e género

2019 2020 2021

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres

Aprendizes

Terceiros

Total

Sistema de Gestado de Pessoas

Em 2021, lancamos o Conexao RH, nova fer-

ramenta de gestdo da SPIC Brasil que passa a penho, recrutamento e selecdo, entre outras O Conexao RH foi lancado em mddulos ao
suportar todos 0s nossos subsistemas de Re- facilidades. A ferramenta visa digitalizar por longo do ano, sendo que foram realizados
cursos Humanos. E uma plataforma dnica on- completo a nossa drea de pessoas, contribuin- treinamentos com 100% dos colaboradores
-line, que concentra informacdes como fluxos do para torna-la mais estratégica e robusta, sobre o mecanismo e formas de uso do siste-

de férias, ponto, holerites, folha de pagamento de forma a garantir a eficiéncia operacional e a ma em diversos modulos.

treinamentos e-learning, avaliacao de desem- seguranca de dados em todas as operacoes.
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SP’C

CAPACITACAO E TREINAMENTOS
GR1103-2, 103-3 |404

Temos uma Politica de Treinamento & De-
senvolvimento, que orienta as acoes de de-
senvolvimento dos nossos colaboradores.
Oferecemos auxilio para cursos de graduacao,
pds-graduacao, extensao e de idiomas - fo-
cados nas linguas inglesa e mandarim, esse
dltimo destinado aos diretores, para facilitar
e estreitar o relacionamento direto da lide-
ranca com os investidores.

Em linha com nossa estratégia de desenvol-
vimento de pessoas, a SPIC University, nos-
sa universidade corporativa, e o SPIC Brasil
e-learning, plataforma de cursos de curta
duracao, seguiram em modo 100% on-/ine em
2021 e com todas as turmas com alto indice
de participacao.

Anualmente, definimos metas que estabelecem

o minimo de horas de treinamentos por

colaborador. O acompanhamento das
capacitacdes é realizado mensalmente

pela area de recursos humanos.

A SPIC University atua em quatro eixos: com-
portamental, com cursos alinhados as neces-
sidades apresentadas nos diagndsticos de
clima e cultura; negdcios, com temas voltados
para o aprofundamento no setor de energia;
técnico, a partir de uma matriz de treinamen-
tos desenvolvidas com base nas necessidades
e escopo de funcao de cada colaborador; e de
gestao, com a Academia de Lideranca, lanca-
da em 2021.

A Academia é uma parceria com a Fundacao
Dom Cabral (FDC), que teve como publico-
-alvo inicial a diretoria. Foram ministrados
treinamentos e discussoes sobre temas de
estratégia de negdcios e gestao de pessoas.
No total, 13 executivos participaram da acao.
Esse é um Programa anual e a expectativa é
de que, em 2022, aconteca a segunda turma,
formada por colaboradores do nivel gerencial.



FOCO NA _
TRANSICAO
ENERGETICA

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SPIC 2021 A SPIC BRASIL ENERGIA HUMANA

Em 2021, em uma parceria com a darea de operacoes
da UHE S3ao Simao, foi realizado um levantamento dos

Média de horas de capacitacao de
empregados por género GRI 404-1

treinamentos jd existentes e demandas necessdrias para 2013 2020 2021
a capacitacao dos nossos colaboradores que exercem Homens 28,55 30,7 28,06
funcoes técnicas no empreendimento. Com isso, foi Mulheres 38,32 31,86 44,05

lancada a matriz de treinamentos técnicos Total 31,61 31,02 40,05
que nos permite desenvolver habilidades
especificas inerentes a cada cargo e ter um
planejamento de capacitacao no médio prazo.

Média de horas de capacitacao de
empregados por categoria funcional GRI 404-1

2019 2020 2021

Diretoria 23,81 9,75 39,33

Geréncia 16,98 14,21 15,67

Como forma de monitorarmos a eficacia das Também lancamos em 2021 um Programa de Administrativo 221 35,92 HEes
acoes, apds os treinamentos comportamen- Mentoria para os colaboradores em cargo de Total 31,61 31.02 40,05

tais, os colaboradores preenchem uma ava-
liacao sobre suas percepcdes do curso. Para
os treinamentos técnicos, compartilhamos

um questionario de eficdcia com o gestor do
colaborador participante, para que ele indi-
gue as melhorias decorrentes dos processos

gestdo. Com duracao de seis meses, a acao
foi realizada em parceria com uma consulto-
ria externa e abordou temas como gestao de
pessoas, desenvolvimento de equipes, enga-
jamento de colaboradores, resiliéncia no am-
biente de trabalho, inteligéncia emocional e

*A média de horas de capacitacdo para membros do conselho e

para técnicos/ supervisores é nula nos ultimos trés anos.

* A média de horas de capacitacao de trabalhadores como

aprendizes e terceirizados foi nula nos Ultimos trés anos.

de aprendizados. comunicacao efetiva. Ao todo, 20 colaborado-

Ao todo, a SPIC University
concluiu uma média de 36
horas de treinamento por
colaborador em 2021.

res participaram de workshops tedricos e pra-
ticos, além de sessdes de mentoria individuais.
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POLITICAS DE ;
REMUNERAGCAO E BENEFICIOS

Em 2021, o processo de avaliacao de desempe-
nho foi ampliado para um modelo 360° entre
todos os colaboradores, seguindo as melhores
praticas de gestao de pessoas disponiveis no
mercado. A partir dos nossos valores corpo-
rativos, cada colaborador se autoavalia, avalia
seus pares e seu gestor, além de membros da
equipe, caso ocupe posicao de lideranca, for-
talecendo o senso de construcao conjunta e de
parcerias para atingir os melhores resultados.

Energia que soma

O nosso programa de reconhecimento foi reestruturado, em 2021, com o objetivo de
reforcar o valor de colaboracao entre equipes e entre diferentes dreas da SPIC Bra-
sil. Nesse processo, cada uma delas entrou em consenso para indicar um colaborador

de outro setor, considerando o impacto positivo que ele exerceu ao longo do ano.

Nesse ano, 18 pessoas receberam o reconhecimento: um vale-presente de RS 1.500 e

um troféu. Os prémios foram entregues na nossa festa de confraternizacao, que foi

realizada remotamente.

Lancamos, também em 2021, o Ciclo de Méri-
tos, nova diretriz politica de andlise e reajuste
de salarios destinada a todos os colaborado-
res. A estratégia estd vinculada ao processo
de avaliacao de desempenho - e é uma for-
ma de reconhecer os resultados positivos do
publico interno ao longo do ano. Mantemos
também uma politica de participacao nos lu-
cros reais (PLR), bonificando os empregados
de acordo com o atingimento de metas.

Em 2021, implementamos melhorias em nos-
so plano de previdéncia, que também ganhou
uma nova identidade, a SPIC Prev. A reformu-
lacao trouxe praticas aderentes ao mercado e
passamos a oferecer um plano com portfd-
lio de fundos de investimentos para todos
os perfis de investidor.

Lancamos, também em 2021,
o Ciclo de Méritos, nova
diretriz politica de
analise e reajuste

de salarios destinada a
todos os colaboradores.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO
GRI1103-2, 103-3 |405

Sob a dtica dos aspectos ESG, uma das nossas
frentes estratégicas para os préximos anos
estd vinculada a promocao da diversidade e
da inclusao no ambiente de trabalho. Acre-
ditamos que uma atuacao sdlida no tema ird
garantir melhoria no clima organizacional e
maior produtividade em todos os segmentos
de negdcios — operacionais ou corporativos.

Em 2021, avancamos no nosso objetivo de
aumentar a diversidade de género na lide-

A SPIC BRASIL
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ranca, com uma média de 26% de mulheres
integrando a alta gestao - desde a CEO até
cargos de coordenacgdo e supervisao. Com
esses resultados, antecipamos a meta de 25%
estabelecida para o ano de 2025. A expectati-
va é que, até 2030, esse nUimero seja de 31%.

Em curto prazo, a partir de uma parceria com
uma consultoria externa, faremos o diagnds-
tico de diversidade e inclusdao da SPIC Brasil,
para identificarmos quais pilares sao aderen-

Individuos dentro dos érgaos de governanca da
organizacao, por género (%) GRI 405-1

tes a cultura que estamos fortalecendo em
nosso dia a dia e, assim, estabelecermos um
plano de acao priorizando entregas em 2025 e
também atingir nossas metas para 2030.

Considerando a importancia de ter uma ambien-
te cada vez mais diverso, ja nos antecipamos ao
diagnéstico e definimos dois pilares que serao
trabalhados em 2022: “Género”, com acoes de
conscientizacao; e “Geracodes”, a partir do lanca-
mento do nosso primeiro programa de estagio.

A energia desse
time nos inspira,
potencializa
nosso trabalho
e nos leva
adiante.

Individuos dentro dos érgaos de governanca da
organizacgao, por faixa etaria (%)

Membros dos érgaos de governanca

Membros dos érgaos de governanca

Homens 90,91 Entre 30 e 50 anos 54 55

2019 Mulheres 9,09 2019 Acima 50 anos 45 45
Total 100 Total 100

Homens 91,67 Entre 30 e 50 anos 58,33

2020 Mulheres 8,33 2020 Acima 50 anos 41,67
Total 100 Total 100

Homens 88,89 Entre 30 e 50 anos 55.56

2021 Mulheres 11,11 2021 Acima 50 anos 44 44
Total 100 Total 100

* O numero de individuos abaixo de 30 anos dentro dos 6rgaos de governanca da organizacao é nulo para os Ultimos trés anos.
* O numero de grupos sub-representados também é nulo dentro dos érgaos de governanca.
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Empregados, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1

Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%) GRI 405-1

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Abaixo Egérg Acima Abaixo E;;rg Acima Abaixo E;\Srg Acima
de 30 co de 50 de 30 co de 50 de 30 co de 50
Conselho 83,33 16,67 85,71 14,29 83,33 16,67 e e anos anos S GE e
anos anos anos
Diretoria 62,5 37,5 5714 42,86 77,78 22,22
Conselho 0 16,67 83,33 0 42,86 5714 0 33,33 66,67
Geréncia 76,92 23,08 79,31 20,69 78,38 21,62
Diretoria 0] 87,5 12,5 0O 71,43 28,57 O 5556 4444
Técnica/supervisao 94,55 5,45 93,44 6,56 93,24 6,76
Geréncia 73,08 26,92 0] 0O 75,86 24714 0O 7568 24,32
Administrativo 55,42 4458 60,36 39,64 55,96 44 04 o
Tecnica/ 7,27 83,64 9,09 8,2 80,33 1148 811 79,73 1216
Total 71,91 28,09 73,02 26,98 72,77 27,23 Supervisao
Administrativo 15,66 75,9 8,43 11,71 80,18 8.1 12,84 77,98 917
Trabalhadores, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1 Total 20,22 69,66 10,11 8,37 7814 13,49 8,51 76,7 15,32
2019 2020 2021
Trabalhadores, por categoria funcional e faixa etdria (%) GRI 405-1
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
) 2019 2020 2021
Aprendizes 66,67 BEEE 50 50 75 25
) . Entre . . Entre . . Entre .
Terceiros 50 50 70 30 52,94 47,06 Abaixo 30 e Acima Abaixo 30 e Acima Abaixo 30 e Acima
de 30 50 de 50 de 30 50 de 50 de 30 50 de 50
Total 53,85 46,15 66,67 33,33 57,14 42,86 s oo e GlleE anos . og AanNos s oo GO
Aprendizes 100 0 0 100 0 0 100 0 0
Terceiros 0 40 60 10 90 0 11,76 64,71 23,53
Total 23,08 30,77 46,15 25 75 100 28,57 52,38 19,05
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Empregados dos grupos de sub-representados,
por categoria funcional (%)1 2 GRI 405-1

2019 2020 2021

Pretos e Pardos Pretos e Pardos Pretos e Pardos

Administrativo 2,41 1,8 1,83
Total 1,12 0,93 0,85

1 O numero de pretos e pardos para Conselho, Diretoria, Geréncia, Técnica/supervisao é nulo.

2 E nulo o nimero de grupos sub-representados como Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e da comu-
nidade LGBT.

Trabalhadores dos grupos de sub-representados,
por categoria funcional (%)1 GRI 405-1

2019 2020 2021

Pretos e Pardos Pretos e Pardos Pretos e Pardos

Aprendizes 100 100 100
Total? 23,08 16,67 19,05

1 O numero de trabalhadores terceirizados de grupos de sub-representados é nulo.
2 Total comparado ao numero total de trabalhadores.
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Saude e seguranca no trabalho

GRI1103-2,103-3 | 403

Atuamos para promover um ambiente seguro e
saudavel a colaboradores, terceirizados e for-
necedores. Por meio da adocao de boas praticas
corporativas e de mercado, proporcionamos con-
dicoes adequadas para que todos os profissionais
exercam suas funcdes com qualidade e seguran-
¢a, minimizando riscos potenciais e garantindo
boa produtividade operacional. GRI 403-1

Nesse sentido, uma das metas estabelecidas
para os préximos anos, dentro de nossa es-
tratégia ESG, é aumentar o nivel de conscién-
cia dos colaboradores em relacao ao reporte
de quase acidentes e condigdes de risco. Para
atingir esse objetivo, buscamos reforcar a cul-
tura da seguranca por meio de treinamentos e
programas de comunicacao e conscientizacao.

Além disso, pretendemos desenvolver uma
acdo especifica de inspecao digital de segu-
ranca nas operacoes, com o objetivo de rea-
firmar a importancia de um ambiente seguro
aos profissionais e de garantir que os proces-
sos e atividades estejam alinhadas aos nos-
sos padroes de qualidade e seguranca.

MELHORES CONDIC;C)ES
DE TRABALHO GRrI EU16

Para assegurar a salde e o bem-estar de to-
dos os nossos colaboradores, contamos com
um procedimento interno que identifica e
aponta as competéncias necessarias para cada
cargo que lida com atividades que impactam
nos sistemas de gestao da saldde, seguranca
do trabalho, meio ambiente e qualidade. Nele,
estabelecemos padroes de trabalho, como:

> melhoria do desempenho pessoal;

> identificacao e treinamentos associados aos
perigos e riscos de cada atividade. Tal pro-
cedimento é complementar a nossa Politica
de Treinamento e Desenvolvimento.

H43, ainda, outro processo que aborda a gestao
de itens de protecao, com objetivo de estabe-
lecer uma sistematica para a definicao, apro-
vacao, utilizacao e manutencao de equipamen-
tos de protecao coletiva (EPC) ou individual
(EPI) a serem utilizados por nossos colabora-
dores e profissionais de empresas contratadas
que executam trabalhos nas nossas unidades.

Atuamos para promover
um ambiente seguro e
saudavel a colaboradores,
terceirizados e fornecedores.
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Mais seguranca

Mapeamos, monitoramos e mitiga-
mos todos os riscos de nossa opera-
cao, reafirmando o valor de garantir
seguranca no ambiente de trabalho.
Nesse sentido, mantemos os colabo-
radores treinados nas melhores pra-
ticas preventivas de salde e segu-
ranca. O objetivo é atingir a meta de
zero acidentes ou nao conformida-

des nas nossas atividades até 2030.

Com foco na melhoria continua de

nossos sistemas de gestao em salde

e seguranca ocupacional, possuimos
a certificacao ISO 45.001 em todas

as nossas unidades — cumprindo an-

tecipadamente a meta adotada para
2025. Em 2021, a SPIC Brasil regis-
trou um acidente, sem afastamento
nos ativos edlicos, e um outro, tam-
bém sem afastamento, na unidade
de Sao Simao. Nao houve acidentes
com afastamento do trabalho em

nossas operagées.

A SPIC BRASIL
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Para proteger os trabalhadores de empresas
terceiras ou prestadoras de servicos e atuar
pela salde e seguranca desse publico, conta-
mos com uma normativa chamada “Diretrizes
HSEQ para Contratadas”. Nesse documento,
buscamos eliminar perigos e minimizar riscos,
sempre regidos pela nossa matriz de riscos. Em
cada uma das unidades operacionais, imple-

Acidentes de trabalho GRI 403-9

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

Cs2)

mentamos regras especificas, de acordo com as

especificidades locais. GRI 403-2, 403-7

Com todas essas acdes e iniciativas, pro-

movemos uma cultura consciente de saude,

seguranca do trabalho, meio ambiente e qua-

lidade dentro da SPIC Brasil.

2019 2020

2021

Empregados

Trabalhadores que
nao sao emprega-
dos, mas cujo tra-
balho e/ou local de
trabalho é controla-
do pela organizacao

Empregados

Trabalhadores que
nao sao emprega-
dos, mas cujo tra-
balho e/ou local de
trabalho é controla-
do pela organizacao

Empregados

Trabalhadores que
Nnao sao emprega-
dos, mas cujo tra-
balho e/ou local de
trabalho é controla-
do pela organizacao

NUmero de horas

trabalhadas 351.948

354.308 277.530

440113 251.552

453.032

NuUmero de lesoes
registradas relacio-
nadas ao trabalho
(inclui mortes)

Taxa de lesoes
registradas relacio-
nadas ao trabalho
(inclui mortes)

14,11

’

2,27 0 2,21

* A base de numero de horas trabalhadas é 1.000.000 horas.
* O nimero de mortes e de lesdes graves foi nula nos Ultimos anos.
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PROMOVENDO
QUALIDADE DE VIDA

Os nossos colaboradores contam com convé-
nio médico e com o Be Healthy, programa de
salde que reune iniciativas e beneficios que
incentivam a pratica de exercicios fisicos, ali-
mentacao saudavel e promoc¢ao da salde men-
tal, com objetivo de despertar a motivacao de
cada um para cuidar de sua salde. Por meio
da iniciativa, todos tém acesso garantido a
uma psicdloga, com até seis sessdes gratuitas,
e a uma nutricionista, que desenvolve planos
de alimentacao personalizados. GRrRI 403-6

Para valorizar o engajamento desse publico,
criamos uma premiacao para colaboradores
que mantém assiduidade alta nessas acoes.
Entre os prémios estao vale-presentes e smart
watches. Os incentivos contribuiram
para um aumento de adesodes,

com 80 inscritos. Como parte de nossa
estratégia ESG para os proximos anos, a
expectativa é que haja um engajamento de,

ao menos, 50% em 2025 e 65% em 2030.

Disponibilizamos, ainda, aos nossos colabo-
radores, o Programa Conte Comigo, canal de
apoio que fornece atendimento psicoldgico, e
a assessoria de profissionais das areas fi-
nanceira e juridica. Essas ferramentas fun-
cionam 24 horas por dia, por telefone. As
informacoes sobre a salde do colaborador
sao confidenciais, segundo o Guia SPIC LGPD,
e apenas profissionais da drea de saude ou

o médico do trabalho podem acessar esses
dados. GRI 403-3

Programas
incentivam

a pratica
esportiva entre
os colaboradores

ENERGIA QUE SUMARIO DE < 63 >
TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI

Oferecemos também beneficios como
Gym-pass e Run&Fun. Em locais onde nao
ha academias disponiveis, estabelecemos
convénios com clubes e espacos esporti-
vos, sempre pensando na sadde do publico
interno. Também disponibilizamos aulas de
ioga e meditacao.
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TRABALHADORES COBERTOS POR UM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO GRI 403-8

Numeros e percentuais de trabalhadores

2021
Empregados
Outros trabalhadores’

NUmero total de individuos No 244 244
NS 244 244

Individuos cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional com base em requisitos legais e/ou padroes/diretrizes reconhecidos
% 100 100
Individuos cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca ocupacional com base em requisitos legais e/ou padroes/diretrizes N° 45 8
reconhecidos, que foi auditado internamente 0 0 9
) 18% 4%
Individuos cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional com base em requisitos legais e/ou padroes/diretrizes N° 244 224
reconhecidos, que foi auditado ou certificado por uma parte externa % 100 100

1 Trabalhadores que nao sao empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacao.

Licenca-maternidade/paternidade GRI 401-3

2019 2020 2021

) - ) _ homens 135 165 182
Empregados que tiveram direito a tirar a licenca
mulheres 56 62 72
) ) homens 4 4 4
Empregados que tiraram a licenca
mulheres 1 2 2
homens 4 0 4
Empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do relatdrio, apds o término da licenca
mulheres 1 2 2
homens 4 4 0
Empregados que retornaram a trabalhar apds a licenca e continuaram empregados 12 meses apdés o retorno ao trabalho
mulheres 1 2 0
homens 1 0 1
Taxa de retorno
mulheres 1 0,67 2

* A taxa de retencao para os ultimos trés anos é nula.
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COMBATE A PANDEMIA

O ano de 2021 foi marcado pela continuida-
de do cenario de pandemia, que atingiu seu
dpice no nUmero de mortes no Brasil no més
de abril. Seguimos com o modelo home offi-
ce — nas atividades em que era possivel - até
setembro, quando o substituimos por um
padrao hibrido, com trabalhadores atuando
trés dias no escritdrio e dois remotamente.
Também definimos esquema de rodizio, para
reduzir a circulagao de pessoas nas nossas
instalacoes.

Em ambos os modelos, mantivemos um rigo-
roso protocolo de salde e segurancga para os
colaboradores e terceiros. O retorno ao escri-
tdério se deu para agueles que haviam cumpri-
do o esquema vacinal completo. Passados 15
dias do recebimento do uUltimo imunizante, os
profissionais puderam migrar para o mode-

lo hibrido, com trés dias da semana atuando
presencialmente e dois em home office.

Os postos de trabalho foram preparados
seguindo normas e protocolos de distancia-
mento do Ministério da Saude. Para apoiar
nos cuidados dos colaboradores, distribuimos
kits de boas-vindas com alcool em gel e ne-
cessaire. Além disso, sinalizamos as estacoes
e limitamos o uso de espacos coletivos.

Demos prosseguimento, em 2021, a consulto-
ria do médico infectologista Carlos Rosenthal,
para estabelecer as nossas diretrizes sanita-
rias. Também contratamos um médico para
cada uma das localidades onde operamos,
com o objetivo de acompanhar, de perto, todo
0 nosso publico interno e seus familiares.
Além disso, demos sequéncia a testagem para
Covid-19 a cada 11 dias para os colaboradores,
utilizando o método mais eficaz - o RT-PCR.

Demos continuidade as

atividades do comité

Covid-19, criado em 2020, com
participacao da CEQ, da diretoria
e de liderancas, para monitorar
acoes e assegurar a protecao a

vida dos trabalhadores.

Trabalho presencial
foi acompanhado de
regras claras para
distanciamento e
garantia da saude
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Como forma de apoiar o combate a
Covid-19, doamos cerca de

RS 120 mil para a Secretaria
da Saude de Sao Simao e

RS 380 mil para o Hospital do
Servidor Publico de Sao Paulo.

Monitoramos o avanco da
vacinacao contra a Covid-19, orientando
0s colaboradores a cumprirem o
programa de imunizacao completo.
Também prosseguimos com

a distribuicao de mascaras
cirdrgicas de camada tripla e
de alcool em gel e com acoes para
incentivar colaboradores e
familiares a ficar em casa, evitando
aglomeracoes e contaminacoes.

__"'_'_-" .".

Instituts de Assisténcia Medica T — —
a0 Servidor POblico Estadual

Ll

_— — e

e i

Realizamos uma ampla
campanha para vacinacao
contra agripe, incluindoa H1N 1.

anide

Doamos mais
de RS 500 mil
para iniciativas
de combate a
Covid-19
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Compras sustentaveis

GRI1 102-9

Alinhada as regras globais da Empresa, imple-
mentamos, em 2021, novas diretrizes para os
processos de compras. Buscamos trabalhar,
sempre, com fornecedores que valorizam a ética,
integridade, transparéncia e sustentabilidade.

Com as mudancas que estdao sendo promovi-
das, a maior parte das aquisicoes, agora, pas-
sa a ser realizada pela drea de Suprimentos.
O objetivo é centralizar, em um Unico depar-
tamento, procedimentos de gestao de cadeia,
além de aumentar o controle e a economici-
dade dos contratos estabelecidos.

A nova politica, somam-se as mudancas rea-
lizadas no Portal de Compras, gue ampliou e
facilitou o acesso de novos fornecedores, que
podem se cadastrar por meio da ferramenta
on-line. A estratégia garante mais agilidade
e seguranca de dados no relacionamento com
esse publico.

Como parte da atuacao ESG, estabelecemos
como meta desenvolver fornecedores de pe-
gqueno e médio porte e aumentar a participa-
cao dos locais em nosso portfélio de compras,
incentivando a economia das regidoes onde
mantemos nossas operacgoes.

ENERGIA QUE ENERGIA QUE SUMARIO DE < 67 >
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Buscamos trabalhar, sempre, com
fornecedores que valorizam
a éetica, integridade,
transparéncia e sustentabilidade.
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A SPIC BRASIL

Temos aproximadamente

500 fornecedores regulares, sendo
11% da regiao da UHE Sao Simao, 8% da
regiao dos nossos parques eodlicos, 62% do
estado de Sao Paulo e 19% de outros estados
do Brasil. Do total, 91% dos fornecimentos
sao prestacao de servicos e as principais
categorias de compras sao nas areas de
modernizacao, O&M e de engenharia.

ANALISE DE FORNECEDORES

Em 2021, demos continuidade aos processos
de andlise e mapeamento de fornecedores
criticos: no total, foram avaliados parceiros
em critérios como reputacao, sustentabilida-
de, meio ambiente, direitos humanos, segu-
ranca, salde e qualidade. Eles representam
65% dos gastos anuais com compras. O obje-
tivo é expandir esse processo avaliativo para
100% da cadeia até 2030.

Todas as nossas compras estdo em consonan-
cia com o Cédigo de Conduta e Etica. A apli-
cacao das exigéncias contidas no documento
incentiva a adocao de uma cultura integra em
toda a nossa cadeia de fornecedores e contri-
bui para a melhoria do ambiente de negdcios
no Brasil.
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A CEO Adriana
Waltrick atua
ativamente
Nno apoio a
transicao
energeética no
Brasil, visando
iniciativas

de geracao
renovavel
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A transicao energética faz parte dos temas ma-
teriais abordados em nosso planejamento de
acoes ESG. O compromisso é atuar pela amplia-
cao do arcabouco regulatdrio sobre o assunto,
tanto no Brasil como no mundo, apoiando mu-

dancas de comportamento do consumidor.

Temos como objetivos neutralizar nossas
emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e
investir em projetos de inovacao para geracao
de energia renovavel (leia em “Atuando em

novas fontes alternativas”, na pagina 73).

ESTRATEGIA DE

SUSTENTABILIDADE ENERGIA HUMANA

Em 2021, iniciamos o processo de levanta-
mento de emissdes de GEE em todas as nos-
sas operacoes, visando a neutralizacao de
gases. A partir dessa acao, serd produzido um
inventdrio, o primeiro passo para que possa-
mos identificar e definir metas para compen-
sar todas as nossas emissoes até 2030.

ESTRATEGIA DE INOVAGAO Eus

Promover a inovacao faz parte da visao es-
tratégica e é um dos pilares de nossa atua-
cao. Desde 2018, investimos mais de RS 10
milhdes em projetos de pesquisa e desenvol-
vimento (P&D) com foco em eficiéncia ener-
gética, sustentabilidade, comercializacao e
regulacao de energia.

Em 2021, destinamos RS 4,73 milhdes em P&D
e reestruturamos o departamento responsa-
vel por conduzir projetos no setor, unindo as
dreas de inovacao e estratégia sob o mesmo
guarda-chuva corporativo.

ENERGIA QUE

IMPULSIONA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

Semana de Inovacao

Em 2021, realizamos a nossa primeira
Semana de Inovacao, um evento de qua-
tro dias, para o publico interno, voltado

a incentivar o engajamento de todos no
tema. Sob o lema “Inovacao de todos para
todos”, orientamos os participantes sobre
principios bdsicos do conceito de inovacao
e sobre como propor acoes inovadoras.

A Semana foi um marco importante para

a inovacao interna. Com palestras e alto
grau de engajamento entre os colaborado-
res, desmistificou o tema, mostrando que
todos podem ser inovadoras nos seus pro-
cessos. O foco foi explicar, de forma sim-
ples, que para inovar nao necessariamente
é preciso desenvolver tecnologias novas.
E possivel criar formas de trabalhar, com
mais eficiéncia e melhores resultados, em
todas as etapas do trabalho. A ideia foi
mostrar que a inovacao nao é uma entida-
de, mas um comportamento. Todos podem
ser inovadores, e isso é um valor para a
SPIC Brasil.
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Geracao
Inovacao

SPIC Brasil

INSCREVA-SE
ATE 30/09

Q SPIC BrASIL OB GAC..... ffases

Peca criada para
divulgacao do
Geracado Inovacao

PROGRAMA GERACAO INOVACAO

Em 2021, criamos o Programa Geracao Ino-
vacao, transformando-o em uma frente que
consolida e agrupa todas as acoes de inova-
cdo da SPIC Brasil. Passamos a investir em
projetos que tém conexao direta com a ativi-
dade-fim de geracao de energia e que tragam
resultados praticos em um curto prazo. O
objetivo é, ao mesmo tempo, contar com uma
diretriz centralizada - que direciona, padro-
niza e faz o alinhamento com a estratégia - e
incentivar as dreas da empresa a pensarem de

forma inovadora.

O Geracao Inovacao nos permitiu, também,
uma maior aproximagao com o ecossistema de
startups e de centros de pesquisa. Iniciamos,
com o Programa, uma nova fase de conexao
com esse mercado, ganhando visibilidade
junto a esses stakeholders e, ainda, junto a
sociedade, por meio de um trabalho proativo
junto a veiculos de comunicacao que abordam
a tematica.

Solugoes conjuntas

Depois de levantarmos as principais oportu-
nidades de melhoria nas areas de operacao,
manutencao e modernizacao, realizamos, por
meio do programa Geracao Inovacao, uma
chamada publica de P&D, com o objetivo de
selecionar projetos com foco em novas tec-
nologias aplicadas as atividades na UHE Sao
Simao. Puderam se candidatar iniciativas de
startups, centros de pesquisa, universidades

e empresas, nos seguintes temas:

> Visualizacao remota de informacoes e parame-
tros operacionais em tempo real para auxiliar
analises e decisoes de especialistas a distancia;

> Solucoes em manutencao preditiva que garan-
tam o alto nivel de disponibilidade da usina;

> Novas tecnologias que auxiliem a simulacao
da operacao da usina para capacitacao e
reciclagem de trabalhadores;

> Monitoramento on-/ine da compressao das
cunhas das ranhuras do estator de hidroge-
radores.
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Desenvolvemos um rigoroso ciclo de avaliacao,
que selecionou 43 propostas, a maioria subme-
tida por startups ou centros de pesquisas de
universidades. Foram valorizados originalidade,
aderéncia ao assunto, capacidade técnica dos
desenvolvedores e nivel de maturidade tecno-
l6gica das propostas. Dos dez projetos esco-
Ihidos para a etapa final, que consistiu em um
pitch day e na realizacao de uma apresentacao
das ideias, oito foram criados por startups.

A SPIC BRASIL

FOCO NA :
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ENERGETICA SUSTENTABILIDADE

A Ultima fase foi a priorizacao dos projetos se-
lecionados dentro da verba disponivel. Origi-
nalidade, aplicabilidade, relevancia e razoabili-
dade de custos foram os critérios considerados
para pontuacao final. A partir desse trabalho,
foram definidos trés projetos ganhadores, que
serao destinados para a aplicacao de solucoes
de ecoeficiéncia operacional para a UHE.

Cada uma das trés empresas vencedoras
(AQS, Solution IPD e Sense) podera receber
até RS 1 milhdo, com financiamento realizado
por meio do Programa de Pesquisa e Desen-
volvimento Tecnolégico do Setor de Energia
Elétrica da Aneel. As iniciativas deverao ser
implementadas em 2022.

ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

ENERGIA QUE ENERGIA QUE

TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI

AS SOLUCOES QUE
SERAO DESENVOLVIDAS
EM 2022 SAO:

Sense+:

solucao para a operacao assistida
remotamente de equipamentos da
hidrelétrica, a distancia e em tempo
real, por meio de smartphone ou
equipamento de realidade aumentada.

AQS Tecnologia:

utilizagcao de realidade virtual para
capacitacao e reciclagem de equipes.

Solution IPD:

aplicacao de inteligéncia artificial na
analise de multiplas variaveis para
melhoria da manutencao preditiva
da usina.

SUMARIO DE < 72 >
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Atuando em novas fontes
alternativas

Outro importante projeto de P&D esta vol-
tado para o desenvolvimento de uma planta
de fabricacao de hidrogénio verde a partir da
energia solar fotovoltaica, a ser instalada nas
dependéncias da usina de Sao Simao. A ini-
ciativa esta sendo desenvolvida em parceria
com o Centro de Pesquisa de Energia Elé-
trica (Cepel), da Eletrobras, e o State Power
Institute (Isest), da SPIC Global, firmada via
Memorando de Entendimentos assinado em
2020, para fomentar o estudo e a pesquisa
em energia inteligente (smart energy) entre

o Brasil e a China.

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

Em 2021, o conceito estratégico foi apro-
vado pela SPIC Global. A perspectiva é de
que, agora, o Cepel desenvolva os detalhes
do projeto, buscando incorporar os avancos
tecnoldgicos do Isest, para que as pesquisas
partam de um conhecimento prévio ja exis-

tente, promovendo o intercambio tecnoldgico.

Somos um importante p/ayer interessado no
mercado e dialogamos constantemente com
o poder publico e com a Associacao Brasileira
do Hidrogénio para pensar em alternativas

sobre o tema.
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O desenvolvimento do hidrogénio verde
pela SPIC Brasil se dara a partir da energia solar
e hidrelétrica no espaco da UHE Sao Simao.
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Resilincia climatica

O combate as mudancas climaticas faz parte
das nossas acoes dentro do tema material de
resiliéncia climatica. Nesse sentido, investimos
prioritariamente na geracao de energia limpa
e renovavel, contribuindo para a reducao de
gases de efeito estufa (GEE) no planeta.

O objetivo é fazer que a geracao de energia

no Brasil esteja adaptada as novas realidades
trazidas pelas mudancas climaticas, com des-
taque para a alteracdao do regime de chuvas no
pais. Em funcao desse cendrio, a nossa estra-
tégia é diversificar a producao de energia, ga-
rantindo a resiliéncia da matriz brasileira fren-
te a intensificacdo de periodos de estiagem.

Em nosso planejamento ESG, incorporamos o
investimento em projetos de conservacao de
recursos hidricos e biodiversidade, bem como
iniciativas de combate as mudancas climati-
cas. E, também, consideramos o desenvolvi-
mento de ferramentas de deteccao de even-
tos climaticos de grande porte, como chuvas
intensas e descargas atmosféricas que pos-
sam afetar a geracdo de energia no Brasil.

ENERGIA HUMANA

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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—coeficiéncia operacional Atuamos para aumentar a

eficiéncia no consumo
de recursos naturais.

Atuamos para aumentar a eficiéncia no con-
sumo de recursos naturais, principalmente os

nao renovaveis, contribuindo para a conser-
vacao do meio ambiente e tornando nossos

negdécios mais rentdveis, a medida que redu-
zimos custos e desperdicios desnecessarios.

Nesse sentindo, tracamos, no nosso pla-
nejamento estratégico, o levantamento de
dados para que possamos estipular metas
para reducao de uso de dleos, combustiveis e
lubrificantes e, também, de consumo de dgua
e de energia em nossas operacoes. Também
buscamos mitigar a emissdo de gases de efei-
to estufa (leia mais em “Transicao
energética”, na pagina 70).

Faz parte das nossas iniciativas, ainda, a en-

trada em projetos de economia circular, com a
implantacao da logistica reversa nas compras
de materiais e equipamentos.




CONSUMO DE AGUA, ENERGIA,
MATERIAIS E RESIDUOS

AGUAS GRI 103-2, 103-3 | 303, 303-1

O uso responsavel da dgua faz parte de nos-
so core business. Apesar de dgua usada para
geracao de energia na UHE Sao Simao - para
a qual contamos com outorga da Agéncia Na-
cional de Aguas (ANA) - n3o ser consumida
pela SPIC Brasil, prezamos pela sua preser-
vacgao e pelo uso consciente do recurso. Além
disso, atuamos com responsabilidade na utili-
zacao em nossas atividades administrativas.

Mensalmente, realizamos a leitura do hidr6-
metro para verificacao do consumo de dgua
em nossos ativos. O valor observado é regis-
trado no formuldrio de Medicao e Monitora-
mento Ambiental. Com a mesma periodicida-
de, fazemos uma avaliacao e o comparativo
com o mesmo més no ano anterior, com o
objetivo de controlar o consumo anual e im-
plantar acdes para reducao e uso consciente.

Na UHE Sao Simao, temos captacao de dgua
para nossas atividades administrativas, feitas
em pocos situados tanto em Goids como em
Minas Gerais, uma vez que o empreendimento
estd na divisa dos dois estados. Contamos tam-
bém com uma Estacdo de Tratamento de Agua
(ETA). Fazemos o tratamento da dgua consumi-
do e descartamos a jusante da usina. Possui-
mos também trés biodigestores e fossa séptica.

Nas unidades edlicas, na Paraiba, captamos
dgua para consumo humano por meio de um
poco. Contamos com outorga da Agéncia Exe-
cutiva de Gestao das Aguas do Estado da Pa-
raiba (Aesa-PB). Todos os efluentes sao de-
vidamente tratados, conforme especificacoes
técnicas e condicionantes das autorizacoes
de uso de dgua. A destinacao final é feita por
empresa especializada, que realiza tratamen-
to bioldgico em uma Estacao de Tratamento
de Efluentes (ETE), por meio do sistema de
lagoas de estabilizacao. GRI 303-2

NA

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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RESIDUOS GRlI 103-2, 103-3| 306

A atividade de geracdo de energia nao pro-
duz gquantidade significativa de residuos. Os
poucos que sao gerados sao resultantes da
manutencao de equipamentos e de sistemas
de geracao, da manutencao predial e das ati-
vidades administrativas. Além de mantermos
um Sistema de Gestao Ambiental para o tra-
tamento do tema, assumimos compromissos
com a Declaracao do Recife, a Carta Propos-
ta e as Recomendacoes Empresariais para a
Contribuicao Nacionalmente Determinada, em
parceria com o Instituto Ethos. GRI 306-1

ENERGIA QUE
NA IMPULSIONA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

Os residuos que geramos sao acondicionados,
sinalizados, transportados e encaminhados
para tratamento final por empresas terceiras.
Elas possuem todas as licencas ambientais
pertinentes para as atividades e a documen-
tacao de transporte e de destinacao contro-
ladas por meio de sistemas providos pelos
drgaos ambientais responsaveis. Além disso,
devem seguir nossas diretrizes de saude, se-
guranca e qualidade, apresentadas ja no ato
do contrato.

Exigimos, ainda, que fornecedores que exe-
cutam atividades dentro da nossas dreas de
concessao sigam todas as diretrizes da legis-
lacao ambiental pertinente ao tema. Acompa-
nhamos essa atividade no local e realizamos a
verificacdo periddica, por meio de auditorias
internas, das licencas e comprovantes.
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Plano de Gerenciamento de Residuos

GRI 306-2

Em todas as nossas unidades de geracao de
energia, contamos com o Plano de Gerencia-
mento de Residuos. O documento, construido
com base na legislacao ambiental e nas me-
lhores prdticas para o tema, estabelece dire-
trizes para que todos os colaboradores atuem

na reducao de geracao de residuos.

Em 2021, revisitamos o Plano de Gerencia-
mento de Residuos da UHE Sao Simao, para
avaliar seus impactos e adotar estratégias

para garantir a destinacao adequada.

Os residuos de classe 1 das operacoes edlicas
e hidrelétrica sao manejados por uma empre-
sa especializada, que atua na retirada e dd o

devido tratamento para cada tipo de material.

Os efluentes sanitdrios na UHE Sao Simao
sao tratados em uma Estacao de Tratamen-
to de Esgoto presente no empreendimento e
lancados no corpo hidrico Rio Paranaiba. Para
esse processo, hd outorga emitida pela ANA.

A quantificacao dos residuos gerados nos
escritdorios de Natal e de Sao Paulo nao é
realizada. E, os residuos gerados pelas con-
tratadas sao de responsabilidade de cada
uma dessas empresas. Em Santa Vitdria, man-
temos parceria com a prefeitura para encami-

nhar residuos ao aterro licenciado da regiao.

Para os residuos em que sao possiveis a reci-
clagem ou o reaproveitamento, sao aplicadas

as orientacoes de logistica reversa.

Uma preocupacao presente

no plano de modernizacao da
UHE Sao Simao € relacionada a
geracao de residuos passiveis de
serem reutilizados e/ou reciclados.
Eles vém da substituicao de
maqguinas e equipamentos, cujas
pecas estao sendo trocadas. Por
1SS0, assinamos contratos
com empresas que
adquirem materiais como
sucata metalica e dleo
passivel de rerrefino, como
a Nova Logistica, Maxiligas e Pro
Ambiental. Contratamos, ainda,

a Ernst & Young, que auditara

o0 processo de recolhimento e
destinacao dos residuos oriundos
da “Missao Futuro”.



Total de residuos gerados, por composicao (t)* GRI 306-3

Total de residuos destinados para disposicao final,
por composicao em toneladas métricas (t) GRI 306-5

2021

2021

Tipo (perigoso ou ndo perigoso)

Quantidade destinada

Categoria (informacdo complementar) Cuzridade geradh () Composicao para disposicao final (t)
Classe Il Madeira ' 214165 Lampadas 481
Classe Il Nao Segregado 2518 Outros Contaminados 17,489
Classe | Perigosos 71,603 Materiais de construcao com amianto 0,270
Classe | Embalagens rigidas vazias 88 Materiais contaminados (estopas, panos,

EPIs) 6,466
Classe | Lampadas ? 481

Equipamentos elétricos com PCB 0,107
Classe Il Recicldveis 228.709 )

Oleo isolante usado ou contaminado 15154
Total 1.429,66 )

Oleo isolante 28
* Os dados aqui apresentados sao os residuos destinados em 2021 e inseridos nos sistemas de con- ) o
trole - ndo se aplica aos residuos gerados por terceiros com atividade em andamento na UHE Sao Restos de tintas e produtos quimicos 0,947
Simao, que fazem o gerenciamento prdéprio.
"Entraram nessa lista, residuos que tiveram disposicao final na prépria usina, residuos de madeira Residuos organicos/n3o segregados 2518
destinados conforme legislacdo e residuos de embalagens rigidas de agrotdxicos. '
2 As lampadas e embalagens rigidas de agrotdxicos sao calculadas por unidade (e nao por tonelada). , .

Residuo eletronico (celulares, computa-

dores, produtos eletroeletronicos e seus 1,547

componentes)

Total

562,16




Total de residuos destinados para disposicao final,
por operacao, em toneladas métricas (t) GRI 306-5

Total de residuos nao destinados para disposicao final,
por composicao em toneladas métricas (t) GRI 306-4

2021 2021
Residuos perigosos Fora da organizacao/Off-site Total C .- Quantidade nao destinada
omposicao - PR
a disposicao final (t)
Aterro 2312 2312
Madeira 21417
Triagem e transbordo 26,48 26,48 -
Oleo lubrificante 14
Triagem e transbordo (unid) 321 321
Reciclaveis 512
Descontaminacao (unid) 160 160
Sucata metaélica 222
Cooprocessamento 1,759 1,759
Embalagens rigidas (unidades) 88
Total 532,36 532,36
Total 543
Residuo nao perigosos (t)
Aterro 12,99 12,99 Total de residuos perigosos nao destinados para disposicao final, por composicao
em toneladas métricas (t)
Triagem e transbordo 1,022 1,022
2021
Cova 9,03 9,03
Operacao Fora da organizacao
Total 23,04 23,04
Reciclagem 88
Total de residuos destinados
para disposicao final 562,16 562,16 Rerrefino 14
Total 102

* Resfduos perigosos e nao perigosos nao sao destinados dentro dos limites da organizacao.

* O gerenciamento de residuos é realizado, internamente, através de Formulario Operacional para
Controle de Residuos. A emissdo e controle dos Manifestos de Transportes de Residuos sao reali-
zados por meio da plataforma Sinir ou MTR estadual, sendo obrigacdao da empresa destinadora a
emissao de Certificado de Destinacado Final.




ENERGIA GRI1103-2,103-3| 302

A intensidade energética dentro e fora da
organizacdo nao foi significativa em 2021,
pois somos geradores de energia e consumi-
mos um valor muito pequeno do percentual
gerado para o desempenho de nossas ativida-
des. Os escritdrios administrativos consomem
energia das concessiondrias locais. GRI 302-3

Internamente, o nosso consumo de energia
foi de 110,28 KWh, enquanto externamente
foi de 369.856 KWh. Dessa forma o valor to-
tal de energia da organizacao é de 369.966,28
KWh. Os tipos de energia que foram utiliza-
dos para os calculos da intensidade energéti-
ca foram combustivel e eletricidade.

Consumo de combustiveis de
fontes nao renovaveis (GJ) GRI 302-1

Energia consumida (GJ) GRI 302-1

2021 2021
Petréleo (combustivel) 469.950.921 Eletricidade 369.846
Total 469.950.921 Total 369.846

* O consumo de fontes nao renovaveis dos anos anterio-
res nao foram contabilizados.

Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (G))

* O consumo de energia dos anos anteriores nao foi con-
tabilizado.

Energia vendida (G))

2021 2021
Energia Edlica 248,50 Eletricidade 20.989
Total 248,50 Total 20.989

* O consumo de fontes renovaveis dos anos anteriores
ndo foi contabilizado.

Regularmente, realizamos
campanhas de economia de

energia, incentivamos o uso de lampadas
e equipamentos de baixo consumo. . criz02-4

* O quantitativo de energia vendida dos anos anteriores
nao foi contabilizado.

Total de energia consumida (GJ) . GRI 302-1

2021
Combustivels de fonies
Combustiveis de fontes renovaveis 248,5
Energia consumida 369.846
Energia vendida 20.989

Total 470.300.026,50
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local

Temos como principio adotar iniciativas que
causem impactos socioambientais positivos
nas comunidades do entorno de nossas ope-
racoes. Nesse sentido, buscamos atuar como
parceiros para impulsionar o desenvolvimento
local, praticando a responsabilidade social
sem interesses lucrativos. A partir de iniciati-
vas voluntdrias, comprometemos-nos com os
saberes locais e com o desenvolvimento terri-
torial das regioes onde estamos inseridos.

O ano de 2021 foi desafiador em funcao da
continuidade da pandemia de Covid-19. O
necessario distanciamento social fez com
gue as atividades presenciais precisassem
ser realizadas remotamente. Mesmo diante
das dificuldades, identificamos, como opor-
tunidade, apoiar as comunidades e conscien-
tizd-las sobre a importancia dos cuidados
com a saude.

Jesenvolvimento

Dessa forma, distribuimos materiais e insta-
lamos outdoors com informacoes sanitéarias
relevantes, além de disponibilizarmos um
“vacindmetro” na cidade de Sao Simao (GO),
para contabilizar o percentual de pessoas que
estavam sendo imunizadas. Também realiza-
mos a distribuicdo e doacao de tapetes sani-
tizantes, mascaras e totens com alcool em gel
para pousadas, restaurantes locais e escolas.
Em Mataraca (PB) foram distribuidos totens,
tapetes sanitizantes e dlcool em gel para as
sete escolas do municipio.

Além disso, desenvolvemos a campanha
“Aguenta sé um pouco mais”, tanto nas re-
gidoes de entorno da UHE como de nossos
parques edlicos. Nela, conscientizamos as
comunidades a seguirem com os cuidados sa-
nitdrios e de distanciamento, para que possa-
mos vencer a pandemia.

Com todas essas iniciativas, seguimos
protegendo tanto os nossos
colaboradores como as
comunidades em que atuamos.
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A SPIC BRASIL ENERGIA HUMANA

Projeto "Ma&os que criam™"
teve retorno as atividades
presenciais, com regras
de distanciamento,

a medida em que a
vacinagcdo avancou

ACOES COM AS COMUNIDADES
LOCAIS GRI103-2,103-3 | 413, 4131

Mantemos, voluntariamente, um Fundo Co-
munitario destinado ao investimento e ao
desenvolvimento de comunidades locais. Em
Mataraca (PB), onde estao nossos parques
edlicos. O Fundo existe desde 2014 e, na UHE
S3o Simao, foi criado em 2021, para apoiar o
projeto Quintais Produtivos.

Até hoje, mais de 50 projetos jd receberam
incentivos, um total de RS 1 milh3o destinado
as acdes sociais, que impactaram mais de mil
pessoas. Todas as iniciativas promovidas, re-
portadas a seguir, contaram com recursos fi-
nanceiros do fundo. Para 2022, temos o plano
de fazer uma escuta ainda mais aprofundada
nas comunidades, a fim de entender quais
sao 0s anseios da populagcao em que podemos
atuar e quais sdao as melhorias que podemos
fazer quanto as nossas ac¢des locais. GRI 102-44

Em 2021, todas as acoes com comunidades do
entorno desenvolvidas foram adaptadas para
que pudessem continuar durante a pandemia.
Entre elas, destacam-se:

MAOS QUE CRIAM

O projeto realizado com artesas da comuni-
dade de Barra de Camaratuba, em Mataraca
(PB), seguiu em mais um ano com a dinamica
de cursos on-line e com o desenvolvimento
de uma estrutura de comunicagao por redes
sociais. Essa acao foi batizada de “Separadas,
mas conectadas”.

Foram dois cursos realizados, um de saboaria
artesanal e outro de pintura em tecido, com
18 mulheres participantes e aproximadamente
30 horas-aula. Esses cursos foram escolhidos
pelo grupo apds consultarmos sobre quais
seriam as capacitacoes de interesse para o
ano de 2021. Doamos 0s insumos para a rea-
lizacao das oficinas, e as participantes capa-
citadas iniciaram a comercializagao da produ-
cao, gerando renda e oportunidades locais.

Com o avanco da vacinacao, foi iniciado o
planejamento do retorno das atividades pre-
senciais do projeto, respeitando, sempre, 0s
protocolos de salde e seguranca.
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em Mataraca
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Projeto "Quintais
produtivos" nasceu

(PB) e esta sendo
desenvolvido também
em S3o Simao (GO)

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

QUINTAIS PRODUTIVOS

Levamos para o entorno da UHE Sao Simao o
“Quintais produtivos”, um projeto nascido em
Mataraca (PB), focado no cultivo de hortas.
A iniciativa conta, na regidao da usina, com
interesse das pessoas da comunidade que
possuem espaco em seus quintais, contam
com terra fértil e se interessam pelo cultivo
de legumes e verduras, incentivando uma ali-
mentacao saudadvel e organica.

Para o piloto deste projeto, foram seleciona-
das seis familias em situacao de vulnerabilida-
de social para participar. A identificacdo delas
foi feita com apoio do Centro de Referéncia
da Assisténcia Social de Sao Simao (GO), em
parceria com instituicoes religiosas locais.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

CRIACAO DE ABELHAS

Em 2021, a SPIC Brasil passou a dar suporte a
um grupo de apicultores da comunidade rural
de Uruba, em Mataraca (PB), que ja fazem

a criacao de abelhas Apis. Foram doados 13
conjuntos de macacoes, luvas, botas e equi-
pamentos de protecao individuais (EPIs), 13
fumigadores e 65 caixas para colmeias para
incremento da producao dos apicultores.

Aproveitando o saber local, estimulamos os
apicultores para um novo nicho de mercado
adicional voltado para a criacao de abelhas
endémicas. Promovemos 44 horas praticas de
capacitacoes, com participacao de dez alunos
membros da Associacao de Criadores de Abelha,
para que pudessem se conscientizar mais so-
bre a criacao dessas espécies tipicas da regiao.
O mel e os subprodutos oriundos da producao
tém grande valor de mercado, e a criacao des-
ses insetos ndao exige a compra de equipamen-
tos dispendiosos, sendo mais segura e rentdvel.

Ces )
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llha da Imaginacao

Aprovado por meio da Lei Federal de Incen-
tivo a Cultura, pelo Ministério do Turismo,

o projeto conta com o patrocinio da SPIC
Brasil desde 2019, e tem como intuito forne-
cer cursos de leitura e audiovisual para jo-
vens de Sao Simao (GO) e regiao do entorno.
Realizamos o Ilha da Imaginagcao em parceria
com o Instituto Maker (idealizador da acgao),
Aktuellmix, Secretaria Especial de Cultura,

Ministério do Turismo e Governo Federal.

Em 2021, a terceira edicao do projeto seguiu
on-line, em funcao da pandemia de Covid-19.
A iniciativa é destinada a jovens de 8 a 17
anos de idade. Foram mais de 20 mil alunos
de Sao Simao, Quirindpolis, Inaciolandia e
Paranaiguara, em Goias, além de ltuiutaba,

em Minas Gerais.

O objetivo da acao é despertar a criatividade
dos jovens em sintonia com as tendéncias de
inovacao e tecnologia no setor cultural. Um
dos exemplos é a drea de producao de con-

telddo digital, que estd em expansao e exi-

A SPIC BRASIL
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ge cada vez mais criatividade daqueles que

querem se desenvolver neste segmento.

O projeto dispoe de infraestrutura adequada e
profissionais capacitados para que os alunos
aprendam conceitos de animacao. Em 2021, fo-
ram oferecidos cursos audiovisuais de formacao,
avancado e 3D de leitura e audiovisual e oficinas

itinerantes de leitura e stop motion pixilation.

Na ultima edicao, em 2020, os alunos das turmas
de formacao e avancado produziram duas anima-
coes de oito episddios cada, totalizando 16 fil-
mes. Os resultados foram as séries “Tatd e a Tur-
ma do Cerrado” e “100Medos”. Os curtas estao

disponiveis no canal do projeto no

Anualmente, realizamos uma pesquisa com
os participantes do “Ilha da Imaginacao” para
avaliar a percepcao da populacao quanto a
acao. Em 2021, os resultados foram positivos,
com 87% dos entrevistados entendendo ser
muito favordvel a presenca da SPIC Brasil na
regiao, contra 58% em 2020. Além disso, 99%

ENERGIA HUMANA

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

consideram que nossa atuacao nao traz des-
vantagens para a regiao, contra 89% apurado
em 2020. Os principais pontos que trouxeram
essa melhora nos indicadores foram as per-
cepcoes a respeito da geragao de empregos,
dos cursos ofertados para criancas e jovens,
do desenvolvimento da cidade, responsabili-

dade social e da protecao ao meio ambiente.

Todos os respondentes consideram que o
programa “llha da Imaginacao” traz benefi-

cios para o municipio de Sao Simao.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI


https://www.youtube.com/channel/UC8jDBnovs4T6bJxHjwgp03g/featured
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Portas Abertas

Evento bienal, o Portas Abertas convida as
comunidades do entorno da usina de Sao
Simao - que envolve 13 municipios dos es-
tados de Minas Gerais e Goids, com cerca de
282 mil habitantes - para conhecer o nosso

trabalho no local.

A ocasiao também é uma oportunidade para
gue possamos conhecer um pouco das de-
mandas e expectativas da comunidade, o que
serve de base para o planejamento de acoes

socioambientais futuras.

Em 2021, o evento aconteceu de forma on-
-line. Mesmo com o desafio de promové-lo
dessa forma, em funcao da dificuldade de
acesso a internet no local, tivemos recorde
de publico e engajamento nos municipios
participantes. Apresentamos informacoes
sobre os programas ambientais realizados,
Fundo Comunitdrio da UHE S3o Simao, atua-
lizacoes sobre o projeto Missao Futuro, o

Plano de Acao de Emergéncia (PAE), além de

dados sobre controle do nivel do reservaté-
rio e sobre as acoes patrimoniais que zelam

pelas dreas de entorno do reservatério.

Saiba mais sobre o Portas Abertas no jornal
sobre o evento, disponivel no nosso site

institucional.

O Portas Abertas na UHE Sao Simao faz
parte das condicionantes de operacao que
possuimos junto ao Ibama, érgao licenciador
do empreendimento. Realizamos, de forma
voluntaria, a acao também nos parques edli-
cos em Mataraca (PB), com visitas promovi-
das ao longo do ano. Durante a pandemia de

Covid-19, elas foram interrompidas.

Por meio do Portas Abertas, a comunida-
de possui um canal exclusivo de acesso a
empresa, pelo telefone 0800 200 0204 ou

email portasabertas@spicbrasil.com.

br, por meio dos quais é possivel esclarecer

duvidas, fazer solicitacoes ou sugestoes.

2021

PORTAS
ABERTAS

Conheca o que a SPIC Brasil  esta fazendo

em S&o Simao e regiao.

QSPIC BRASIL



https://www.spicbrasil.com.br/wp-content/uploads/2021/03/SPIC_Jornal_Portas-Abertas_online.pdf
https://www.spicbrasil.com.br/wp-content/uploads/2021/03/SPIC_Jornal_Portas-Abertas_online.pdf
mailto:portasabertas%40spicbrasil.com.br?subject=
mailto:portasabertas%40spicbrasil.com.br?subject=
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PLANO DE ACAO DE EMERGENCIA (PAE) Os impactos do tema comunidade local sao geridos
ane i lado o Plano do Acs a partir de indicadores dos projetos sociais e
antemos sempre atualizado o Plano de Acao . _ L, . , . . R .

de Emergéncia (PAE) na UHE S30 Sim3o, cum- da realizacao periodica de diagndésticos socioecondmicos nos
prindo a legislacao de barragens brasileira. territdrios. A principal forma de monitoramento se da por meio
O PAE prevé acdoes que devem ser tomadas . .

° o ] dos contatos recebidos no Portas Abertas e pelo preenchimento
pela Companhia e pela populacao ocupante
de 4reas especificas a jusante da barragem e dos Formularios Operacionais de Identificacao e Comunicacao as
da usina, caso haja algum incidente ou rom- Partes Interessadas, da Matriz de Conhecimento Organizacional e
pimento. Trata-se de um instrumento legal )
obrigatdrio para qualquer barramento no pafs. do Mapa de Riscos e Processos. criss-2

Na necessidade de qualquer deslocamento
dentro do contexto do PAE, ele serd provisdrio
e ocorrerd apenas em caso de safda da situacao

de normalidade da operagao da barragem. Eu21 . - )
Comunicacao proativa

e relacionamento
proximo da comunidade
é fundamental para a
seguranca de todos

Com a pandemia de Covid-19, que impediu a
realizacao de treinamentos presenciais com as  para professores da rede publica de ensino, e

comunidades de entorno da usina e da repre- para lideres comunitarios mapeados pela Com-
sa, promovemos encontros on-/ine para dis- panhia - com os quais mantemos, inclusive,
seminar informacoes relevantes para a popu- comunicagao direta via grupo de WhatsApp,
lacdo. Foram realizadas reunides abertas com para que possamos compartilhar informacoes
as prefeituras e secretarias da drea de abran- relevantes sobre a operacao da usina.

géncia da UHE, em Sao Simao (GO) e Santa

Vitdria (MG), além de treinamentos especificos Para 2022, com o avanco da vacinacdo e a pos-
sibilidade de reunir mais pessoas, planejamos a
realizacao de um simulado em escala real com a
comunidade préxima da barragem, apresentan-
do os sistemas de alerta implantados e as ro-
tas de fuga até os pontos seguros de encontro.
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Siodiversidade e

Monitoramos a
qualidade das aguas e
a biodiversidade nos
locais onde atuamos

Colaborar com a conservacao da biodiversida-
de faz parte dos nossos valores de atuacao.
Investimos em acoes e iniciativas que pro-
movem a conservacao de espécies e mitiga
possiveis impactos de sua atuacao, seja na
geracao de energia edlica, no Nordeste, seja
na hidrelétrica e termelétrica, no Sudeste e
Centro-Oeste.

Consideramos trés objetivos, que estao ali-
nhados a nossa estratégia ESG, para pro-
mover a conservacao da biodiversidade e o
melhor uso da terra: fomentar a restauracao
florestal em dreas de concessao da UHE;
garantir o correto uso e ocupacdo do solo na
area de concessao de nossos empreendimen-
tos; e implementar projetos voluntarios de
conservacao da biodiversidade.

u S O d a t e r r a GR1103-2,103-3 | 304

IMPACTOS NA BIODIVERSIDADE

GRI 304-3

Em nossas operacoes, a protecao da biodiversi-
dade é uma prioridade. Como empresa geradora
de energia, temos nossos empreendimentos
licenciados pelos érgaos ambientais brasileiros,
que também determinam acoes para mitigar
eventuais impactos. No caso da UHE Sao Simao,
possuimos ainda o contrato de concessao da usi-
na, que aponta acoes e iniciativas nesse sentido.

Em todos os nossos ativos, realizamos monito-
ramentos e estudos ambientais, condicionados
pelas licencas de operacao e pelo sistema de
gestdao ambiental dos drgaos competentes. Des-
sa forma, atuamos com o objetivo de conservar
a biodiversidade e melhorar a qualidade am-
biental onde estamos inseridos. Nesse contexto,
entregamos, anualmente, relatérios com esses
resultados e os apresentamos, quando solicita-
dos, em auditorias internas e externas.



FOCO NA _
TRANSICAO
ENERGETICA

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

ENERGIA QUE
IMPULSIONA

o0

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SPIC 2021 A SPIC BRASIL ENERGIA HUMANA

PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA
QUALIDADE DAS AGUAS

Mantemos um Programa de Monitoramento da
Qualidade das Aguas na UHE S3o Sim3ao, em
conformidade com a Resolucdo Conama (Con-
selho Nacional do Meio Ambiente) 357/2005.
Fazemos analise de potabilidade e monitora-
mento a jusante do reservatdrio para aferir a
qualidade da dgua. Nesse trabalho, realizamos
a medicao da vazao, de dados fisicos, quimi-
cos e bioldgicos, bem como acompanhamos
comunidades aquaticas no reservatadrio.

Somos membros do Comité de Bacia do Rio Para-
naiba e participamos de discussodes para melho-
rar a gestao do corpo hidrico. Além disso, traba-
lhamos a importancia do tema da conservacao
dos mananciais hidricos com a comunidade e mo-
nitoramos qualquer tipo de invasao ou instalacao
indevida as margens do reservatdrio que possa
afetar a qualidade da dgua do reservatorio.

Os objetivos e metas para o programa de moni-
toramento da dgua e conservacao deste recurso
sao estabelecidos por meio de condicionante na
licenca de operacao da UHE. GrRI 3031

PROGRAMA DE CONSERVACAO DA
ICTIOFAUNA

Por meio do Programa de Conservacao da
Ictiofauna, promovemos acbes de conserva-
cao da biodiversidade no habitat da UHE Sao
Simao. Realizamos o monitoramento das mo-
vimentacdes dos cardumes no reservatdrio,
estudando comportamentos e a salde das
espécies. Os dados apoiam acoes de conser-
vacao e restauracao ao longo do reservatdrio,
trecho do Rio Paranaiba e afluentes.

Desde 2018, utilizamos a tecnologia no mo-
nitoramento da ictiofauna a jusante da usina.
No lugar da atividade de acompanhamento
tradicional, com tarrafas e redes, passamos
a utilizar um sonar aquatico, que identifica a
movimentacao e os habitos dos peixes com o
menor impacto possivel. A ideia é de que, no
futuro, com autorizacao do Ibama, possamos
substituir completamente o método de acom-
panhamento antigo por esse, inovador, e que
causa menos impacto a fauna, uma vez que,
com ele, nao é preciso sacrificar ou manusear

0s animais.

Outra acao desenvolvida para a conservacao
da ictiofauna é a campanha realizada junto as
comunidades de pescadores para conscien-
tizd-los sobre a importancia do periodo da
piracema, época de reproducao dos peixes.
Iniciamos uma acao de didlogo e relaciona-
mento com a populacao para desestimular a
pratica da pesca nesses momentos.

Zelamos pela vida das
espécies aquaticas,
preservando a

biodiversidade local




UHE Sao Simao criz04-1,304-3

A Area de Preservacao Permanente
(APP) da UHE Sao Simao faz parte da
area da concessao e margeia todo o
reservatoério. Além disso, dentro da zona
industrial da usina, também ha outras
areas de preservacao permanente, de
reserva legal e servidao ambiental, que

sao mantidas conservadas.

A drea total da UHE é de aproxima-
damente 694 km:?, sendo 39 km? da area
destinados a protecao ambiental. A area
alagada corresponde a 654,2 km2 e a
area industrial equivale a 3,92 km-.

Com foco na biodiversidade terrestre,
conservamos remanescentes de Mata
Atlantica e Cerrado. Esses fragmentos
de vegetacao nativa apresentam
grande importancia ecolégica, servindo
de abrigo, alimentacao e protecao a
animais como anta, cateto, onca-parda,
tamandud-bandeira, queixada, veado
campeiro e diversas espécies de aves.




Complexos edlicos crizo4-1,304-3

A area de protecao ambiental dos parques edlicos
faz parte de dreas arrendadas e margeia parte dos
empreendimentos - hd areas de preservacao per-

manente (APPs), de servidao ambiental e de vege-
tacao com espécies nativas preservadas.

Vale dos Ventos possui drea arrendada de 562,461
hectares, sendo 327,681 destinados a drea opera-
cional. Ja Millennium conta com 125 hectares ar-

rendados e 42,689 destinados a operacao.

Monitoramos todas essas dreas com vigilancia pa-
trimonial, sendo proibida a caga, desmatamento e
queimadas em dreas de preservacao ou com vege-

tacao nativa.

Anualmente, realizamos o monitoramento da fau-
na, com profissionais especializados. Promovemos,
também, campanhas de educacao socioambiental,
interna e externamente, com temas que visam a

conscientizacao da preservacao da biodiversidade.

Em 2021, fizemos a segunda acao de monitora-
mento da avifauna e de primatas nas dreas dos
dois empreendimentos, para verificar os impactos
das nossas operagoes nessas comunidades. Os
resultados sao apresentados ao drgao ambiental
licenciador do complexo eélico. Ja foram contabi-
lizadas 61 espécies diferentes de aves, duas delas
endémicas e uma classificada como vulnerdvel.

Trés espécies de primatas foram contabilizadas.
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HABITATS PROTEGIDOS OU
RESTAURADOS GRI304-3

Cumprindo condicionantes ambientais para

operacao da UHE S3o Simao, desenvolvemos
iniciativas para a restauracao de habitats no
entorno do empreendimento - com destaque

para dreas de preservacao permanente (APPs).

Nesse sentido, realizamos plantio de mudas
nativas para recomposicao de matas ciliares.

Em 2021, demos inicio ao reflorestamento de
mais 80 hectares as margens do reservatdrio.
Para essa acao, foi promovida melhorias na
metodologia de plantio, identificando um maior
nuimero de espécies que possam aumentar a
qualidade ambiental das dreas plantadas. O
objetivo é promover a recuperagao ambiental
de aproximadamente 1.280 hectares nos proxi-
mos anos, por meio de diferentes metodologias,
como conducao de regeneracao natural, enri-
quecimento florestal e dispersao de sementes.
GRI 304-2

Dentro do canteiro da usina UHE Sao Simao,
em 2021, passamos a proteger duas areas
contiguas que somam 8,62 hectares de Mata
Atlantica em estdgio intermediario de rege-
neracao natural, como medida compensatdria
pela supressao de vegetacao dentro da drea
industrial da usina, ocorrida para a realizacao
de manutencao da faixa de seguranca da Li-
nha de Transmissao 500 kV, que liga a casa de
forca da usina a subestacao da Cemig.

Nos parques edlicos, iniciamos um programa
de monitoramento da fauna para identificar e
monitorar a composicao das espécies, visan-
do, principalmente, a conservacao da biodi-
versidade local, como avifauna, morcegos e
primatas. Uma consultoria especializada foi
contratada para elaborar um Plano de Moni-
toramento da Fauna, que visa acompanhar,
ao longo do tempo, as diversas comunidades
da fauna e suas interacdoes com a operacao do
empreendimento, e ampliar o conhecimento
sobre a biologia das espécies, contribuindo
para a conservacao delas.

Outra acao importante para a conservacao da
biodiversidade, que envolve tanto a regiao da
UHE Sao Simao como a dos parques edlicos,

é a campanha sobre o combate a incéndios
florestais. Em 2021, investimos na producao
macica de pecas de conscientizacao das po-
pulacoes locais sobre o perigo das queima-
das, principalmente nos perfodos mais secos
do ano. Para isso, utilizamos diversos canais
de comunicacao, como redes sociais, radios,
carros de som e outdoor. Ao todo, investimos
mais de RS 132 mil e produzimos 16 conteldos
para cada localidade, atingindo o publico-alvo
com as insercoes de midia.
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GESTAO DO PATRIMONIO
FUNDIARIO

A formacao do lago da UHE S3o Simao pos-
sibilitou gque as terras no entorno e o préprio
espelho d’dgua ganhassem valor para o lazer,
turismo e para atividades econdmicas como
a pesca, psicultura, dragagem e a agropecud-
ria. Para garantir isso, no entanto, é preciso
seguir determinacdes da legislacao vigente.

Desde gue assumimos a concessao da UHE
S3o Simao, passamos a zelar pela integridade
e seguranca dos bens relacionados ao em-
preendimento, como a barragem e a usina, o

Em 2021, elaboramos e distribuimos
uma cartilha sobre gestao fundiaria,
criada para orientar a populacao
sobre os usos das margens do
reservatdrio e do espelho d'dagua.

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE

ENERGIA QUE

ENERGIA HUMANA IMPULSIONA

reservatdrio e suas margens, até a cota de
desapropriacao (402 m). Para que isso acon-
teca de forma organizada, investimos no Pro-
grama de Gestao Patrimonial - conforme es-
tipulado na licenca de operacao n° 569/2006
emitida pelo Ibama.

Em 2021, elaboramos e distribuimos uma car-
tilha sobre gestao fundidria, criada para orien-
tar a populagao sobre os usos das margens do
reservatdrio e do espelho d’'dgua. Ela foi de-
senvolvida em uma linguagem acessivel para
auxiliar na compreensao dos procedimentos e
leis que envolvem a regularizacao ambiental
de usos e ocupacbes permitidas. Ao longo do

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

ENERGIA QUE
TRANSFORMA

ano, foram entregues 621 cartilhas impressas
para os publicos prioritdrios para recebé-las.

Além disso, criamos um site de uso simples,
com informacoes sobre os procedimentos

de regularizagao ambiental e respeitabilida-
de de limites no uso das terras e da represa,
indicando o passo a passo dos processos de
forma objetiva. Lad também disponibilizamos a

cartilha no formato digital.

O site explica de forma didatica o que é per-
mitido e o que deve ser regularizado, tanto
para areas de recreacao e lazer, como para
loteamentos e chacaras, hotéis, pousadas e
clubes, e, por fim, para atividades agropas-
toris. Além disso, permite o envio on-/ine de
solicitacoes para anuéncias e documentos
para andlise e oferece um servico de mapa
georreferenciado, com os limites da area de
concessao e a localizacdao da rede de marcos
geodésicos - que indicam latitude, longitude
e altitude - para consulta.

Além de todas essas informacoes disponibili-
zadas, nos colocamos a disposicao da socie-
dade para tirar duvidas sobre o processo de
regularizacao fundidria, pelo telefone 0800
200 0204 ou pelo e-mail portasabertas@spi-
cbrasil.com.br.

o4
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REGULARIZACAO

Nosso planejamento para a regularizacao
fundidria de dreas no entorno da usina tem
como premissa os resultados de uma matriz
de risco baseada em critérios sociopatrimo-
niais, ambientais e operacionais, indicando
areas prioritdrias a serem vistoriadas.

Em 2021, foram concluidas as inspecdes clas-
sificadas como de riscos alto e médio, abran-
gendo todo o reservatdrio. As ocupacoes nao
passiveis de regularizacao ambiental foram
notificadas para desmobilizacdo. Como re-
sultado do trabalho, foram registradas, em
2021, 38 desmobilizacdes, sendo 23 realizadas
voluntariamente apds as notificacoes, sem a
necessidade de ajuizamento de acdes. Todas
elas, mesmo executadas em 2021, se referem
ao periodo de construcdao da UHE e foram
assumidas, agora, pela SPIC Brasil. Eu22

Outro foco importante de atencdo em 2021
foram as ocupacdes passiveis de regulari-
zacao ambiental, especialmente para o uso
destinado a piscicultura. As principais areas
foram mapeadas e inspecionadas. Os ocupan-
tes foram qualificados e notificados para a
regularizacao do uso e orientados a entrar em
contato conosco para instrucdoes com relacao
ao procedimento adequado.

Em 2022, manteremos a énfase nas regu-
larizacoes ambientais, seguindo todos os
critérios legais, e agcoes preventivas, visan-
do orientar e conscientizar a populacao do
entorno do reservatdrio sobre os riscos das
ocupacoes irregulares, da pesca préxima a
usina, além da importancia da conservacao
das adreas de preservacao permanente.
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Sumario de conteudo da GRI ...

GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao ODS

Conteddos gerais

GRI 101: Fundamentos 2016

GRI1 101 nao possui Contelddos

Perfil organizacional

102-1 Nome da organizacao 07

102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 07

102-3 Localizacao da sede da organizacao 09

102-4 Local de operacoes 09

102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 07

102-6 Mercados atendidos 07

102-7 Porte da organizacao 08
tGeFi’JldqusZ:g(e:roanig 102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 46, 52 8,10
2016 102-9 Cadeia de fornecedores 67

102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua

cadeia de fornecedores 08

Nao adotamos formalmente o principio da precaucao. No entanto, dentro da
estratégia de desenvolvimento ESG e compromissos internos e externos assu-
102-11 Principio ou abordagem da precaucao midos, incluindo o Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da ONU, gerimos nossos negdcios, operacoes e relacionamento comu-
nitdrio dentro dos preceitos exigidos para prevenir a degradacao ambiental.

102-12 Iniciativas externas 26, 32

102-13 Participacao em associacoes 26, 27, 40,
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EU1 Capacidade instalada (MW), por fonte de energia

Suplemento LT ) N 9,19, 22, 28 7

Cetorial de priméria e regime regulatério

Energia — Perfil - . )

orgar%izacional EU2 F?r_odugaoillqwda de energia, por fonte de energia 19 22 78 7 14
primdria e regime regulatdrio B '

Estratégia

GRI102:

Cont_eudos 102-14 Declaracao do mais alto executivo 05

gerais 2016

Etica e integridade

GRI102: S (-

Conteldos 102-16 Valores, principios, normas e cdodigos de comporta- 10, 11 16

: mento

gerais 2016

Governanca

GRI102:

Conteldos 102-18 Estrutura de governanca 46

gerais 2016

Engajamento de stakeholders
102-40 Lista de grupos de stakeholders 27

98% do total de colaboradores sao cobertos por acordos de negociacao coletiva,

102-41 Acordos de negociacao coletiva - c ) ; :
nao sendo elegiveis para isso aprendizes e conselheiros.

GRI1102:
Cont_eudos 102-42 ldentificacao e selecao de stakeholders 35
gerais 2016

102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 27

102-44 Principais preocupacoes e tépicos levantados 84




FOCO NA _
TRANSICAO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE SPIC 2021 A SPIC BRASIL ENERGETICA

ESTRATEGIA DE ENERGIA QUE ENERGIA QUE SUMARIO DE
SUSTENTABILIDADE ENERGIA HUMANA IMPULSIONA TRANSFORMA CONTEUDO DA GRI

Cos)

GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao ODS
Praticas de reporte
102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras 03
consolidadas
102-46 Definicdao do conteldo do relatdrio e limites de tdpi- 03
cos
102-47 Lista de tdpicos materiais 35, 36
102-48 Reformulacoes de informacoes 04
102-49 Alteracoes no relato 04
GRI 10,2: 102-50 Periodo coberto pelo relatério 04
Conteldos
gerais 2016 102-51 Data do relatério mais recente 04
102-52 Ciclo de emissao do relatério 04
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 04

102-54 Declaracoes de relato em conformidade com as Nor-
mas GRI

Este relatodrio foi preparado em conformidade com as Normas GRI opcao
“Essencial”

102-55 Sumério de contelido da GRI

96

102-56 Verificacao externa

Nao houve
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Tépicos materiais

Praticas de compras

Combate a corrupcao

103-1 Explicacao do tdopico material e seu limite 37
GRI103: Forma de -
gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 40, 42, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 40, 42
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 42 16
GRI 205: Combate a
corrupcao 2016 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao 43, 45 16
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 42 16
Energia
103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestio 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 81, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 81
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 81 7,8,12,13
302-3 Intensidade energética 81 7,8,12,13

GRI 302: Energia 2016

Nao possuimos reducoes significa-

tivas nos Ultimos trés anos. TSIz

302-4 Reducao do consumo de energia
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao ODS

Agua e Efluentes

103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 76, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 76
303-1 Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado 76, 90 6,12
303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de dgua 76 6

) O consumo da SPIC BRASIL se
GRI 303: Agua e eflu- restringe ao consumo humano,
entes 2019 para esse a SPIC ainda nao possui
uma gestao interna para mensu-
rar tal consumo em todas as areas
onde estd presente .Em nossas
operacoes nao ha consumo para a
geracao de energia.

303-5 Consumo de agua

Biodiversidade

103-1 Explicacao do tdopico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 23, 89, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 23, 89

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias
de dreas de protecao ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de 91, 92 6, 14, 15
o _ areas protegida
GRI 304: Biodiversi-
dade 2016

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a biodiversidade 93 6, 14,15

304-3 Habitats protegidos ou restaurados 91, 92, 93 6, 14, 15
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao ODS
Residuos
103-1 Explicacao sobre o tépico material e seu limite 37
SeRSltg%%g?gma de 103-2 Forma de gestao e seus componentes 77,98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 77
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 77 3, 6,11, 12
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 78 3,6, 11,12
SORZ|1306: Residuos 306-3 Residuos gerados 79 3, 6,12, 14, 15
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 80 3,11, 12
306-5 Residuos destinados a disposicao final 79, 80 3, 6,11,12, 14, 15

Conformidade ambiental

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 98
GRI .307: Conformidade 307-1 Ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais Nao ha multa; ou 5dNGoes aplicados 16
ambiental 2016 aos empreendimentos até o momento
Emprego
103-1 Explicacao do topico material e seu limite 37

GRI1103: Forma de

gestio 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 54,98

103-3 Avaliacao da forma de gestao 54
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao ODS
§§1|64O1: Emprego 401-3 Licenca-maternidade/ paternidade 64 5, 8
Suplemento Setorial EU16 Politicas e requisitos referentes a salde e seguranca dos empregados e
. . 61 8
de Energia - Emprego trabalhadores terceirizados e subcontratados
Saude e seguranca do trabalho
103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestio 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 49, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 49
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 61 8
403-2 ldentificacao de periculosidade, avaliacdao de riscos e investigacao de incidentes 49, 62 3,8
403-3 Servicos de saude do trabalho 63 3,8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores refer-
. 49 8,16
ente a saldde e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca 49 3
ocupacional
GRI 403: Saude e se-
guranca do trabalho 403-6 Promocao da saude do trabalhador 63 3
2019
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos na salde e seguranca do trabalho direta- 48 62 8
mente vinculados comrelacdes de negdcio ’
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de
; 64 8
salde e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 62 3, 8,16

Nao tivemos relatos de doencas
403-10 Doencas profissionais profissionais/ ocupacionais relata- 3, 8,16
das nos Ultimos cinco anos
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Capacitacao e educacao

103-1 Explicacao do topico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestio 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 55, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 55
GRI 404: Capacitacao 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 56 4,5 8,10

e educacao 2016

Diversidade e igualdade de oportunidades

103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 37
GRI103: Forma de -
gestao 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 58, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 58

GRI 405: Diversidade

e igualdade de opor-  405-1 Diversidade em drgaos de governanca e empregados 58, 59, 60 5,8
tunidades 2016
Nao discriminacao
103-1 Explicacao do topico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestio 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao S8
GRI 406 N3o discrim- Nao houveram casos confirmados
inacso 5016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas de corrupcao no periodo coberto 5, 8

pelo relatodrio.
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Comunidades locais

103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 37
GRI1103: Forma de -
gestio 2016 103-2 Forma de gestao e seus componentes 84, 98
103-3 Avaliacao da forma de gestao 84
413-1 Operacoes com engajamento, avaliacoes de impacto e programas de desenvolvi- 84
mento voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades
locais 2016
413-2 Operacoes com impactos negativos potenciais significativos - reais e potenciais - 88 19
nas comunidades locais '
Suplemerjto Setor|a|. EU22 NUmero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizacao, discrimina-
de Energia - Comuni- . i 95 1,2
) dos por tipo de projeto
dades locais
Saude e seguranca do consumidor
Suplemento Setorial
de Energia - Saude EU25 Acidentes e dbitos de usudrios do servico envolvendo bens da empresa 62
e seguranca do con-
sumidor
Pesquisa e desenvolvimento
Suplemento Setorial EUS8 Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas a fornecer energia
de Energia - Pesquisa pe€sq p 9 70 7,9, 17

) elétrica confidvel e Promocao do Desenvolvimento Sustentavel
e desenvolvimento
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Planejamento e resposta para emergéncias e desastres

Suplemento Setorial
de Energia - Plane-
jamento e resposta
para emergéncias e
desastres

EU21 Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo de desastre /

O . - ~ 88 1
emergéncia e programas de treinamento e planos de recuperacao / restauracao

"

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

S i ' ERRADICAGAD SADDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
1. Erradicacao da pobreza 10. Reducao das desigualdades DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO
a
2. Fome zero e Agricultura sustentavel 11. Cidades e comunidades sustentdveis !ﬂ'
3. Saude e bem-estar 12. Consumo e producao responsaveis
TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS 19 cosme
- . _ ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAO
4. Educacao de qualidade 13. Acdo contra a mudanca global do clima L A RESPONSAVEIS
) . 4 =) QO
5. lgualdade de género 14. Vida na dgua '

6. Agua potdvel e saneamento 15. Vida terrestre AGAD CONTRAA VIDANA VIDA PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
9 P 1 MUDANGA GLOBAL 14 Agua 1 TERRESTRE 1 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTACAO
DOCLIMA o EFICAZES ,
7. Energia limpa e acessivel 16. Paz, justica e instituicoes eficazes @ ‘:
1
8. Trabalho decente e crescimento econdmico 17. Parcerias e meios de implementacao

9. IndUstria, inovacao e infraestrutura
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SPIC BRASIL

Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 1.909, 27° andar, Torre
Norte Vila Nova Conceicdao, S3o Paulo SP CEP: 04543-907
www.spicbrasil.com.br

RESPONSAVEL PELO PROJETO:

Diretoria de Comunicacao Corporativa SPIC Brasil

ATENDIMENTO A COMUNIDADE:

0800 200 0204

Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h

Para saber mais sobre as atividades ou programas, envie
um e-mail para:

portasabertas@spicbrasil.com.br

CANAL DE ETICA:
spicbrasil@linhaetica.com.br
0800 713 0109

Caixa postal: 79518
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